o004

Ajuntament de
Canet d’en Berenguer

N° puesto: 1-1-HN-001 Denominacién: Secretario/a

Naturaleza: F Escala: HN Subescala: Secretaria
Tipo de L., Abierto a otras ,
Clase: SU P Fora de provisién: C L . Si
puesto: administraciones:
Grupo: Al Titulacién requerida:Grado universitario
Complemento -
'p 30 Complemento especifico: 347678 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON -Conocimientos 10 354 ® VAR -Variabilidad 10 141,6
Nivel de formacién requerido para la Habilitacion Estatal. (Secretarios e Destacada variedad de actividades, heterogéneas y variables.
Interventores)
® AMP - Amplitud 10 1534 ® COMP-Complejidad 10 236
Actividades de ciclo destacadamente largo. Actividades con complejidad destacadamente elevada, con ramificaciones a
otras areas, organizaciones y otras instituciones.
® EXP-Experiencia 10 118 ® AUT - Autonomia 10 177
Mas de 3 afios y direccion de primer nivel Méxima
® COORD - Coordinacion 281,47 281,47 ® AUT - Autoridad 281,13 281,18
COORD-1 AUT-1
® RS- Responsabilidad singular 1631,32 ® DISP - Disponibilidad 102,86
RS
o 1 - Llevar a cabo las funciones publicas de la Secretaria General
o 37 - Despacho v gestion de acuerdos plenarios v de la Junta de Gobierno
e (3 Las recogidas en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios

de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-11729&p=20241209&tn=6



o aaal

Ajuntament de
Canet d’en Berenguer

N° puesto: 2-1-HN-001 Denominacioén: Interventor/a
Naturaleza: F Escala: HN Subescala: Intervencién-Tesoreria
Tipode . Abierto a otras
Clase: SU P Forrha de provision: C . .
puesto: administraciones:
Grupo: Al Titulaciéon requerida:Grado universitario
Complemento e
.p 30 Complemento especifico: 3.476,78 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacidn presupuestaria:
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 10 354 ® VAR - Variabilidad 10 1416
Nivel de formacién requerido para la Habilitacion Estatal. (Secretarios e Destacada variedad de actividades, heterogéneasy variables.
Interventores)
® AMP-Amplitud 10 1534 ® COMP-Complejidad 10 236
Actividades de ciclo destacadamente largo. Actividades con complejidad destacadamente elevada, con
ramificaciones a otras areas, organizaciones y otras instituciones.
® EXP - Experiencia 10 118 ® AUT - Autonomia 10 177
Més de 3 afos y direccion de primer nivel Maxima
® COORD -Coordinacion 281,47 281,47 ® AUT -Autoridad 281,13 281,13
COORD-1 AUT-1
® RS-Responsabilidad singular 1631,32 ® DISP-Disponibilidad 102,86
RS
e C41 Las recogidas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los

funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-11729&p=20241209&tn=6

Si

Si



rooed

Ajuntament de
Canet d’en Berenguer

N° puesto: 3-1-HN-001 Denominacion:

Naturaleza: F Escala: HN
Clase: SU Tipo de puesto:
Grupo: Al

Complemento destino: 30
Ndmero de puestos en la plantilla: 1

Observaciones:

E r i |
Puntos
® COORD -Coordinacion 281,47
COORD-1
® HN - Responsabilidad
HN3
® VAR -Variabilidad 10

Destacada variedad de actividades, heterogéneasy variables.

® COMP -Complejidad 10

Actividades con complejidad destacadamente elevada, con ramificaciones a

otras areas, organizaciones y otras instituciones.

® AUT - Autonomia 10

Maéaxima
o 12 - Consignaciones en Bancos v autorizaciones de pago
e (181

Tesorero/a
Subescala: Intervencion-Tesoreria
. Abierto a otras ,
Forfma de provision: C Si

Complemento especifico:

Cubiertos:

€/mes

281,47

1631,32

1416

236

177

administraciones:

Titulacién requerida: Grado universitario

Cubierto pero en comision de servicios en la GVA.

3.476,78 €

Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si
Puntos €/mes

® AUT - Autoridad 281,13 281,13

AUT-1

® CON -Conocimientos 10 354

Nivel de formacion requerido para la Habilitacion Estatal. (Secretarios e
Interventores)

® AMP - Amplitud 10 1534

Actividades de ciclo destacadamente largo.

® EXP - Experiencia 10 118

Mas de 3 afos y direccién de primer nivel

® DISP-Disponibilidad 102,86

Lasrecogidas en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los

funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-11729&p=20241209&tn=6



reee

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:  3-1-AG-005 Denominacion: TAG Tesoreria

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Técnica
. . Abierto a otras .
Clase: SU Tipo de puesto: Forima de provision: O L . Si
administraciones:
Grupo: Al Titulacién requerida: Grado universitario
Complemento destino: 26 ~ Complemento especifico: 2.058,14 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® RS- Responsabilidad singular 754,97 o - 0
RS
® CON - Conocimientos 9 3186 ® VAR -Variabilidad 8 113,28
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A1. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Notable variedad de actividades con escasa regularidad.

Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacion Estatal (Secretario-Interventor)

® AMP - Amplitud 7 107.38 ® COMP - Complejidad 8 1888
Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos.

® [EXP-Experiencia 6 708 ® AUT - Autonomia 7 1239
Entre 15y 18 meses Muy alta

® COORD - Coordinacion 250 190 ® AUT - Autoridad 250 19041
COORD-1 AUT-1

e C20 - Realizar actividades administrativas de nivel superior, entre éstas se incluven tareas directivas, de gestion, inspeccion, eiecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento v otras similares.

° (21 - Redactar pliegos de Clausulas Administrativas, redaccion de contratos, actas relacionadas con las actividades de contratacion publica e informes sobre procedimiento legal a seguir sobre

expediente de contratacion publica.
e (22 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones
y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

e (23 - Gestionar la contabilidad de pagos e ingresos v gestion de operaciones no presupuestarias.

e (24 - Realizar el seeuimiento de la normativa. iurisprudencia v doctrina juridica aue pueda afectar a su area competencial.

e (25 - Coordinar v supervisar los trabajos desempefnados por el personal dependiente funcionalmente.

e (26 - Asesorar a la Corporacion en materia de su competencia.

o (27 - Controlar los expedientes v procesos.

e (28 - Coordinar y ejecutar el proceso de contratacion administrativa v privada.

e (29 - Remitir informacion a la Administracion del Estado, Generalitat Valenciana sobre materia propia de la unidad.

e 30 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, v compensacion de deudas segtin las disposiciones legales vigentes

e C31 - Supervisar v controlar la gestion de la empresa colaboradora en materia recaudatoria

o (32 - Todas aquellas funciones del puesto vinculadas al rea de adscripcion.

e (33 - Realizar todas las actividades relacionadas a la gestion v tramitacion de pagos, ingresos, cobros seg(in lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

e (34 - Supervisar v controlar la gestion de la empresa colaboradora en materia recaudatoria.

e (35 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, y compensacion de deudas segun las disposiciones legales vigentes.

° C3 - Elaborar informes técnicos v administrativos dirigidos al Ministerio de Hacienda.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 5-1-AG-004 Denominacién: TAG Contratacion

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Técnica
Abierto a otras .
Clase: SU Tipo de puesto: Foria de provision: O L . . Si
ndmlnld'r:armnm,
Grupo: Al Titulacion requerida: Grado universitario
Complemento destino: 26  Complemento especifico: 1.920,73 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos  €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 9 318,6 ® VAR -Variabilidad 8 113,28
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacién Al. Titulo de Grado Universitario o Titulacién Notable variedad de actividades con escasa regularidad
Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacion Estatal (Secretario-Interventor)
® AMP - Amplitud 7 107.38 ® COMP - Complejidad 8 188.8
ctividades de ciclo largo. ctividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos.
Actividades de ciclo | Actividad lejidad alt. i ! lucion d bl dificil lej
® EXP-Experiencia 6 708 ® AUT - Autonomia 7 123,9
Entre 15y 18 meses Muy alta
® RS- Responsabilidad singular 754,97 ® COORD - Coordinacion 250 120
RS COORD-1
® AUT - Autoridad 250 123
AUT-1
e C20 - Realizar actividades administrativas de nivel superior, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccién, ejecucién, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras
similares.
* (21 - Redactar pliegos de Clausulas Administrativas, redaccion de contratos, actas relacionadas con las actividades de contratacion publica e informes sobre procedimiento legal a seguir sobre
expediente de contratacion publica.
° (22 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones,
notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.
e (23 - Gestionar la contabilidad de pagos e ingresos v gestion de operaciones no presupuestarias.
o (24 - Realizar el seguimiento de la normativa, iurisprudencia v doctrina juridica que pueda afectar a su drea competencial.
e (25 - Coordinar v supervisar los trabaios desemperiados por el personal dependiente funcionalmente.
° (26 - Asesorar a la Corporacién en materia de su competencia.
o (27 - Controlar los expedientes v procesos.
e (28 - Coordinar v ejecutar el proceso de contratacion administrativa v privada.
° (29 - Remitir informacion a la Administracion del Estado. Generalitat Valenciana sobre materia propia de la unidad.
e (30 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, v compensacion de deudas segun las disposiciones legales vigentes
e (31 - Supervisar v controlar la gestién de la empresa colaboradora en materia recaudatoria
° (32 - Todas aquellas funciones del puesto vinculadas al drea de adscripcion.
e (33 - Realizar todas las actividades relacionadas a la gestion v tramitacion de pagos. ingresos. cobros segtin lo establecido por las disposiciones legales vigentes.
o (34 - Supervisar y controlar la gestion de la empresa colaboradora en materia recaudatoria.
e (35 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos. avales. v compensacion de deudas segtin las disposiciones legales vigentes.

e (36 - Elaborar informes técnicos v administrativos dirigidos al Ministerio de Hacienda.
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Ajuntament de
Canet den Berenguer

N° puesto: 1-1-AG-005 Denominacion: TAG Secretaria
Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Técnica

i L. Abierto a otras .
Clase: SU Tipo de Forra de provision: O L . . Si

puesto: administraciones:
Grupo: Al Titulacion requerida:PCEO Grado en Derecho / Grado en Ciencias Politicas
Com.plemento 26  Complemento especifico: 1.94942 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: 1  Libres: Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Eactores asociados al puesto:
Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 9 3186 ® VAR -Variabilidad 8 113,28

Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion Al. Titulo de Grado
Universitario o Titulacién Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacion
Estatal (Secretario-Interventor)

® AMP - Amplitud 7 107,38

Actividades de ciclo largo.

Notable variedad de actividades con escasa regularidad.

® COMP - Complejidad 8 188.8

Actividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos.

® EXP - Experiencia 6 70,8 ® AUT - Autonomia 7 123,9
Entre 15y 18 meses Muy alta
® RS- Responsabilidad singular 944,56 ® COORD - Coordinacion 250 821
RS COORD-1
e C20 - Realizar actividades administrativas de nivel superior, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccidn, ejecucion, control, estudios, propuestas,
asesoramiento y otras similares.
o (21 - Redactar pliegos de Clausulas Administrativas, redaccion de contratos, actas relacionadas con las actividades de contratacion publica e informes sobre
procedimiento legal a seguir sobre expediente de contratacion publica.
o (22 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de
requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.
o (23 - Gestionar la contabilidad de pagos e ingresos v gestion de operaciones no presupuestarias.
o (24 - Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia v doctrina juridica que pueda afectar a su drea competencial.
e (25 - Coordinar vy supervisar los trabajos desempenados por el personal dependiente funcionalmente.
° (2% - Asesorar a la Corporacion en materia de su competencia.
e (27 - Controlar los expedientes v procesos.
o (28 - Coordinar v ejecutar el proceso de contratacion administrativa v privada.
e (29 - Remitir informacion a la Administracion del Estado, Generalitat Valenciana sobre materia propia de la unidad.
e C30 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, y compensacion de deudas seguin las disposiciones legales vigentes
e (31 - Supervisar v controlar la gestién de la empresa colaboradora en materia recaudatoria

e (C168

- Sustitucion al puesto de Secretario/a en periodos vacacionales o de ausencia.



reee

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:  6-1-AG-005 Denominacion: TAG Personal

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Técnica

Abiertoa ot ,
Clase:  SU Tipo de puesto: Fortha de provisién: O ertoa otras si

administraciones:

Grupo: Al Titulacién requerida: PCEO Grado en Derecho / Grado en Ciencias Politicas
Complemento destino: 26 ~ Complemento especifico: 1.949,42 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 9 3186 ® VAR -Variabilidad 8 113,28
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A1. Titulo de Grado Universitario o Titulacién Notable variedad de actividades con escasa regularidad

Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacion Estatal (Secretario-Interventor)

® AMP - Amplitud 7 107.38 ® COMP - Complejidad 8 1888
Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad alta, requieren la resolucién de problemas dificiles y complejos.

® [XP-Experiencia 6 708 ® AUT - Autonomia 7 1239
Entre 15y 18 meses Muy alta

® COORD - Coordinacién 250 45,83 ® AUT - Autoridad 250 123
COORD-1 AUT-1

® RS- Responsabilidad singular 754,97 ® DISP - Disponibilidad 102,86
RS

e C20 - Realizar actividades administrativas de nivel superior, entre éstas se incluven tareas directivas, de gestion, inspeccion, eiecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento v otras similares.

° (21 - Redactar pliegos de Clausulas Administrativas, redaccion de contratos, actas relacionadas con las actividades de contratacion publica e informes sobre procedimiento legal a seguir sobre

expediente de contratacion publica.
e (22 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones
y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

e (23 - Gestionar la contabilidad de pagos e ingresos v gestion de operaciones no presupuestarias.

e (24 - Realizar el seeuimiento de la normativa. iurisprudencia v doctrina juridica aue pueda afectar a su area competencial.

e (25 - Coordinar v supervisar los trabajos desempefnados por el personal dependiente funcionalmente.

e (26 - Asesorar a la Corporacion en materia de su competencia.

o (27 - Controlar los expedientes v procesos.

e (28 - Coordinar y ejecutar el proceso de contratacion administrativa v privada.

e (29 - Remitir informacion a la Administracion del Estado, Generalitat Valenciana sobre materia propia de la unidad.

e 30 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, v compensacion de deudas segtin las disposiciones legales vigentes

e C31 - Supervisar v controlar la gestion de la empresa colaboradora en materia recaudatoria

o (32 - Todas aquellas funciones del puesto vinculadas al rea de adscripcion.

e (33 - Realizar todas las actividades relacionadas a la gestion v tramitacion de pagos, ingresos, cobros seg(in lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

e (34 - Supervisar v controlar la gestion de la empresa colaboradora en materia recaudatoria.

e (35 - Gestionar expedientes de devolucion de ingresos, avales, y compensacion de deudas segun las disposiciones legales vigentes.

° C3 - Elaborar informes técnicos v administrativos dirigidos al Ministerio de Hacienda.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:  4-1-AE-011 Denominacion: Arquitecto/a
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Abierto a otras .
Clase: Tipo de puesto: Form& de provision: C ' . . Si
administraciones:
Grupo: Al Titulacion requerida: Graduado o Graduada en Fundamentos de Arquitectura
Complemento destino: 26 Complemento especifico: 1.846,41€
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:

Eactores asociados al puesto:

Puntos €/mes Puntos

® RS- Responsabilidad singular 537,51 ® COORD - Coordinacién 250
RS COORD-1

® CON - Conocimientos 9 3186 ® VAR-Variabilidad 8
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A1. Titulo de Grado Universitario o Titulacién Notable variedad de actividades con escasa regularidad.
Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacion Estatal (Secretario-Interventor)

® AMP - Amplitud 7 107,38 ® COMP-Complejidad 8
Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos.

® EXP-Experiencia 6 70,8 ® AUT - Autonomia 7
Entre 15y 18 meses Muy alta

® ATP - Atencion publico 50 56,23 ® PL- Peligrosidad 100
ATP1_3_A1 PL3_A1

® PN - Penosidad 50 56,23
PN1_A1

Funciones asociadas al puesto:

o (424
® 425
o (426
o (427
o 428
° 429
® (430
e (431
o (432
o (433
° (434
® (435
° (436
o 437
o (438
® (439

® (440

168,68

113,28

1888

1239

105

- Colaboracion directa con el jefe de la unidad administrativa a la que esté adscrito, el estudio, la preparacion, el asesoramiento de caracter superior de actividades para las que capacita especificamente un

titulo universitario superior reconocido por el Estado, v las funciones propias de su grupo.

- Redactar informes, realizar inspecciones v atender a la ciudadania, en relacion al cumplimiento de la normativa en materia de edificacion vy actividades, que sea objeto de control municipal.

- Redactar proyectos de edificacion, direccion de obras y direccion de ejecucion de obras conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion o norma que la

sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.

- Redactar proyectos y direccion de obras de urbanizacion y de todo tipo de espacios publicos e instalaciones urbanas, seguin las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de

competencia segin su titulacion.

- Redactar documentacion técnica para la eiecucion de obras de menor entidad no incluidas en los apartados anteriores.

- Redactar estudios v planes de seguridad v salud v coordinacién de seguridad v salud segtin las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias especificas.

- Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas otras actuaciones correspondan en razén de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.

- Redactar. gestionar v ejecutar el planeamiento.

- Dar informacion urbanistica de todo tipo. incluida la informacion pablica del planeamiento.

- Emitir informes técnicos de todo tipo seglin su especialidad y ambito de competencia segun su titulacion.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias relacionadas con su especialidad y dmbito de competencia.

- Controlary proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacion, de actividades clasificadas e inocuas y espectaculos piblicos, conforme a las disposiciones legales vigentes de
competencia municipal, incluyendo la inspeccion y emision de informes técnicos.

- Ejercer un control del deber de conservacion por los propietarios de terrenos, instalaciones, construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes de competencia municipal,

incluyendo la inspecciény emision de informes técnicos.

-Informar v orientar a los ciudadanos en materia urbanistica v de cumplimiento con los deberes de conservacion v rehabilitacion de la edificacion.

- Realizar la inspeccion de servicios v edificaciones municipales, asi como el disefio y administracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso v la tramitacion electrénica.

- Asesorar. asistir v colaborar con otras unidades administrativas segtin su especialidad v ambito de competencia.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:  4-1-AE-012 Denominacién: Ingeniero/a Industrial

Naturaleza: F Escala: AE Subescala:

Técnica

Abierto a otras

€/mes

537,51

113,28

1888

1239

105

Clase: SU Tipo de puesto: Formi4 de provisién: C L . Si
administraciones:
Grupo: Al Titulacién requerida: Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Complemento destino: 26~ Complemento especifico: 1.846,41¢€
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos
® COORD - Coordinacion 250 168,68 ® RS- Responsabilidad singular
COORD-1 RS
® CON - Conocimientos 9 318,6 ® VAR - Variabilidad 8
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A1. Titulo de Grado Universitario o Notable variedad de actividades con escasa regularidad.
Titulacion Equivalente. Nivel de formacion requerido para la Habilitacién Estatal (Secretario-
Interventor)
® AMP-Amplitud 7 107,38 ® COMP-Complejidad 8
Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos
® [EXP-Experiencia 6 70,8 ® AUT - Autonomia 7
Entre 15y 18 meses Muy alta
® ATP - Atencion publico 50 56,23 ® PL-Peligrosidad 100
ATP1_3_A1 PL3_A1
® PN - Penosidad 50 56,23
PN1_A1
e 38 - Supervisar v controlar la gestion energética en instalaciones municipales
e C412 Realizar informes sobre todo tipo de instalaciones.
o (413 Control de todo tipo de instalaciones municipales incluso de alta tension.
o C414 Relacién con las empresas suministradoras y con sus Técnicos e Ingenieros para mantener una adecuada gestion energética en la poblaciény en particular en las instalaciones
municipales.
e C415 Responsabilidad en materia de seguridad v salud en el desarrollo de sus funciones de direccién de personal v empresas subcontratadas.
o C416 Responsable de las contratas de mantenimiento de las instalaciones municipales.
o C417 Redaccion de informes técnicos para la contratacion de servicios mantenimiento v obtencion de subvenciones. asi como la redaccion de los pliegos técnicos.
e (418 Visado de facturas de suministros. empresas de mantenimiento, adquisicién de maquinaria vy bienes de equipo etc.
e C419 Informe de proyectos presentados en el Ayuntamiento, firmados y visados por todo tipo de técnicos, Ingenieros, Ingenieros técnicos, graduados en Ingenieria, Arquitectos,
Arquitectos técnicos.
e (420 La redaccion de provectos.

o C421 Laredaccion de planes de emergencia v evacuacion.
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12-1-AE-

N° puesto: o Denominacién: Técnico/a de innovacion

34
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
. Tipode o Abierto a otras X
Clase: SU puesto: Formigde provision: C 4 inictraciones: S
Grupo: A1/A2 Titulacidn requerida:Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica
Com.plemento 26 Complemento especifico: 2.407,71€
destino:
Numero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: 1 Libres: 0 Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 8 2832 ® VAR-Variabilidad 8 113,28
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacién Notable variedad de actividades con escasa regularidad.
Equivalente.
® COORD - Coordinacién 250 2249 ® AMP - Amplitud 8 122,72
COORD-1 Actividades de ciclo bastante largo.
® COMP - Complejidad 8 188,8 ® EXP-Experiencia 7 82,6
ctividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos ntre 18y 21 meses
A dad lejidad al I I d bl dificil [ E 18y 21
® AUT - Autonomia 8 1416 ® RS- Responsabilidad singular 968,52
Destacada RS
® DISP - Disponibilidad 102,86 ® AUT - Autoridad 250 123
AUT-1
® PN - Penosidad 56,23 56,23
PN1_A2
o Cés - Analizar v definir la estructura de los sistemas de informacion v nuevas tecnologias adaptadas a las necesidades de Modernizacién del Ayuntamiento.
o C47 - Analizar, elaborar y programar la ejecucion de proyectos v propuestas en materia de sistemas de informacion y comunicacion por los diferentes dmbitos organizativos de la Corporacion.
o (48 - Crear bases de datos necesarias.
e C69 - Cooperar en el disefo de programas v ficheros internos.
e C70 - Controlar v gestionar el mantenimiento de las aplicaciones, programas v apovos légicos utilizados por la Corporacion.
e C71 - Realizar pruebas informéticas e implantar determinadas medidas de seguridad a los servidores.
e C72 - Asesorar. informar v valorar las necesidades de la Corporacion en el ambito de las nuevas tecnologias v de la informacion.
e (73 - Identificar v evaluar las necesidades de adauisicion de productos v materiales informaticos.
e C74 - Promover el soporte técnico al resto de las reas.
e C75 - Mantener el inventario de activos que conforman los sistemas de informacion v comunicaciones.
e C76 - Supervisar la aplicacion del reglamento de Participacion Ciudadana.
o C77 - Establecer canales de comunicacion de relacion entre el Avuntamiento v los ciudadanos.
e C78 - Habilitar los medios técnicos, materiales v estructurales para el desarrollo fluido v eficaz de los procesos de comunicacion.
e C79 - Informar v asesorar sobre los distintos procesos v canales para la participacion individual v/o colectiva
e 80 - Desarrollar cursos, charlas o talleres de formacion en materia de participacion ciudadana.
o (381 - Asesorar y apovar técnicamente en materia de su competencia
e DPD Las funciones recogidas en el articulo 3% del Reglamento General de Proteccion de Datos o Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y ala libre circulacion de estos datos.
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18-1-AE- PSS
N° puesto: 043 Denominacién: Intendente/a
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales
N L Abierto a otras
Clase: PL Tipo de puesto: Forma de provision: C L N
administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida: Grado universitario
Complemento destino: 26 Complemento especifico: 297199 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: O  Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria:
Observaciones:
Eactores asociados al puesto:
Puntos  €/mes
® RS- Responsabilidad singular 984,78
RS
® DISP-Disponibilidad 102,86
® AUT-Autoridad 250 28113
AUT-1
® PL-Peligrosidad 100 13494
PL3_AL
® L -Localizacion 70 78,72
L2.A1
® VAR - Variabilidad 9 12744
Muy notable variedad de actividades con escasa regularidad.
® COMP-Complejidad 9 2124
Actividades con complejidad muy elevada, con ramificaciones a otras dreas y organizaciones.
® AUT-Autonomia 8 1416

Destacada

Eunciones asociadas al puesto:

- Proteger alas autoridades de las Corporaciones Locales v vigilar o custodiar sus edificios, bienes e instalaciones.

e (347
® (348
® (349
® (350
® (351
e (352
® (353
e (354
® (355
® (356
e (357
® (358
® (359
® (360
® C361
® (362
® (363
® (364
® (365
® (366
® (367

- Ordenar, sefalizar v dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

Si

® ATP-Atencion publico
ATP2.5 A1

® COORD - Coordinacion
COORD-1

® QM -Quebranto de Moneda
am

® PN -Penosidad
PN1_AL

® CON-Conocimientos

Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Equivalente.

® AMP-Amplitud

Actividades de ciclo medio /largo.

® EXP-Experiencia

Entre 15y 18 meses

- Actuar de Policia Administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos v demés disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia,

- Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Lev Organica 2/1986. de 13 de marzo.

- Prestar auxilio en caso de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en las leves, en la eiecucion de los Planes de Proteccion Civil

- Efectuar cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

- Vigilar los espacios publicos v colaborar con las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad Aiuntament de Canet d'en Berenguer del Estado. en el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas. cuando sean reaueridos para ello.

- Colaborar con la unidad adscrita de la Policia en la Comunidad Auténoma, en sus funciones propias, cuando sean reaueridos para ello.

- Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

- Cuantas otras les sean atribuidas en la legislacion aplicable a las Policias Locales.

- Designar al personal aue ha de integrar cada una de las unidades v servicios.

- Dirigir v coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces considere las unidades v dependencias del mismo.

- Elevar ala Alcaldialos informes y propuestas de organizacion y mejora de los servicios del Cuerpo, facilitando los datos precisos para la elaboracion de los presupuestos y evaluando las necesidades de los recursos humanos y materiales para formular las

correspondientes propuestas.

- Proponer ala Alcaldia la iniciacién de procedimientos disciplinarios a sus miembros.

- Proponer a la Alcaldia la concesion de distinciones al personal.

- Hacer propuestas a la Alcaldia para la formacién profesional del personal del Cuerpo.

- Formar parte de la Junta Local de Seguridad Ciudadana v de la Junta o Comision Local de Proteccion Civil

- Presidir la Junta de Mandos de su respectiva plantilla.

- Acompaiar. en calidad de maximo representante de la Policia Local. a la Corporacion en aauellos actos plblicos a aue concurra ésta v sea requerido para ello.

Puntos

250

73.09

281,13

4039

6747

2832

92,04

- Mantener comunicacién con las Jefaturas de los demas Cuerpos de Seguridad y de otras Policias Locales, asi como con la Jefatura Provincial de Trafico, Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y los érganos de Proteccion Civil, para una eficaz colaboracion en

materia de seguridad v proteccién ciudadanas.

_Elaharar Ia Mamenria Amial dal Ciiarna da Dalicia | aca
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18-1-AE-

N° puesto: 004 Denominacioén: Inspector/a
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipode .. Abierto a otras .
Clase: PL Forta de provisién: C e . Si
puesto: P administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida:Grado universitario
Complemento o
.p 24 Complemento especifico: 2.066,88 €

destino:

Numero de puestos en la plantilla:2 Cubiertos: 2 Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® RS- Responsabilidad singular 54479 ® COORD - Coordinacion 250 100
RS COORD-1

® AUT - Autoridad 250 100 ® CON - Conocimientos 8 2832
AUT-1 Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Equivalente.

® VAR-Variabilidad 9 12744 ®  AMP-Amplitud 6 92,04
Muy notable variedad de actividades con escasa regularidad. Actividades de ciclo medio / largo.

® COMP-Complejidad 9 2124 ® EXP-Experiencia 6 70,8
Actividades con complejidad muy elevada, con ramificaciones a otras dreas y organizaciones. Entre 15y 18 meses

® AUT - Autonomia 8 1416 ® ATP- Atencion publico 65 73,09
Destacada ATP3_8_A2

® | -Localizacion 70 78,72 ® PL-Peligrosidad 120 134,94
L2 A2 PL4_A2

® PN - Penosidad 60 6747 ® QM -Quebranto de Moneda 514 40,39
PN2_A2 QM

e C130 - Dirigir la unidad de la Policia Local. para meiorar la seguridad v proteger los bienes de los ciudadanos

e (131 - Eiecutar todas las érdenes recibidas del Alcalde o Conceial delegado. asi como controlar el funcionamiento de su grupo de agentes.

e C132 - Planificar los servicios v coordinarlos para que tenga un funcionamiento 6ptimo.

e 133 - Programar v dirigir las operaciones del cuerpo y también las actividades administrativas y técnicas, para asegurar su eficacia.

e C134 - Elaborar memoria anual del Cuerpo de Policia.

e (135 - Proponer actuaciones v la adopcion de acuerdos v resoluciones a la corporacién en materia de su competencia

o C136 - Ejercer de policia administrativay de policia judicial, con objeto de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las ordenanzas, de los bandos, de las resoluciones y de las otras disposiciones y actas

municipales, de acuerdo con la normativa vigente.

e (137 - Ordenar la cumplimentacion de notificaciones encargadas por el Avuntamiento. Juzgado de Paz v en su caso de otras Entidades o Instituciones.

e (138 - Coordinar con otros cuerpos policiales o con terceros para mejorar la efectividad de las actuaciones de los agentes a su cargo.

e C139 - Asesorar v orientar a la Corporacion sobre temas propios del cuerpo de policia local v de los dmbitos aue la conforman.

e C140 - Asistir a reuniones v toma de acuerdos v actuaciones para actuar conjuntamente con las Fuerzas de Seguridad.

e (141 - Eiercer la guarda v custodia de las instalaciones. siendo responsable de la apertura v cierre de las mismas.

e (54

- Efectuar cualauier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.
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N° puesto: AG-015 Denominacion: Técnico/a de Gestién
Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Técnica
i Abiert t .
Clase: ME Tipo de Forml&de provision: C 'erto a otras . Si
puesto: administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida:Grado universitario
Com.plemento 24 Complemento especifico: 1.653,21 €
destino:
NuUmero de puestos en la plantilla:6 Cubiertos: 6 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones: AREAS:
URBANISMO/ACTIVIDADES/
Eactores asociado¥/BIMHEHENES/CONTRATACION/PERSONAL/FONDOS EUROPEQS

Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 8 283,2 ® VAR - Variabilidad 7 99,12
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Elevada variedad de actividades.
Universitario o Titulacién Equivalente.

® RS- Responsabilidad singular 555,51 ® COORD - Coordinacion 250 224,91
RS COORD-1

® ATP - Atencion publico 50 56,23 ® AMP - Amplitud 6 92,04
ATP1_3_A2 Actividades de ciclo medio / largo.

® COMP-Complejidad 7 1652 ® EXP - Experiencia 6 70,8
Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo Entre 15y 18 meses
razonamiento logico.

® AUT - Autonomia 6 106,2
Alta

e (37 - Gestionar, inspeccionar y controlar la aplicacion de la normativa, propuesta de resolucion de expedientes, estudios e informes que corresponden al
nivel intermedio.

e (38 - Gestionar lainformacion v la documentacion administrativa.

e (39 - Elaborary redactar pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolucion, convenios y conciertos, contratos civiles, laborales
v administrativos, bases para subvenciones, ordenanzas y reglamentos municipales, v de otra documentacion que sea necesaria.

e C40 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite,
formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension delas oportunas diligencias y actos administrativos de
analoga naturaleza.

o C41 - Gestionar los sistemas v técnicas basicas de control interno v externo (auditoria) de las Administraciones Publicas

o C42 - Aplicar los principios gue orientan la produccion de servicios publicos en la Administracion.

o (43 - Atencién e informacion al plblico en materias de administracion general.

e C44 - Todas aauellas funciones del puesto de trabaio vinculadas al drea de adscripcion.
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N° puesto: 3-1-AE-017 Denominacién: Técnico/a Econémico/a
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Tipo de . Abierto a otras
Clase: Formi&de provision: . - Si
ME puesto: Nade p c administraciones:
Grupo: A2 Titulacién requerida: Grado universitario
Complemento e
. 24  Complemento especifico: 1.147,58
destino: P P 8 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 0 Libres: 1 Tiene dotacién presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON -Conocimientos 8 2832 ® RS- Responsabilidad singular 374,68
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de RS
Grado Universitario o Titulacién Equivalente.

® VAR -Variabilidad 6 84,96 ® AMP - Amplitud 6 92,04
Bastante variedad de actividades. Actividades de ciclo medio / largo.

® COMP-Complejidad 7 165,2 ® [EXP-Experiencia 5 59
Actividades con complejidad media/ alta, algunas requieren un complejo Entre 12y 15 meses
razonamiento logico.

® AUT - Autonomia 5 88,5
Media

o (45 - Gestionar tareas administrativas de trdmite v colaboracion.

o C46 - Tareas supeditadas a la supervision y coordinacion del Interventor.

e C47 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero
tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de Intervencion.

e (48 - Gestionar los procesos de trabaijo de cardcter administrativo, econdémico vy contable.

® (49 - Realizar operaciones de caiay manejo de caudales.

e (50 - Registro, tramitacion v control de plazos de ingresos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el ayuntamiento.

e (51 - Colaborar en laracionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de expedientes, procesos e
impresos.

e (52 - Utilizacion del programa informatico de contabilidad.

e (53 - Registrar todas las operaciones de naturaleza econdmica.

e (54

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.
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N° puesto: 4-1-AE-007 Denominacion: Técnico/a Urbanista

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Abierto a otras .

Clase: ME Tipo de puesto: Formg de provision: C L . Si
administraciones:

Grupo: A2 Titulacién requerida: Graduado o Graduada en Arquitectura Técnica

Complemento destino: 24  Complemento especifico: 1.594,07 €

Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON -Conocimientos 8 2832 ® COORD - Coordinacion 250 168,42
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o COORD-1
Titulacion Equivalente.
® ATP - Atencion publico 50 56,23 ® PL - Peligrosidad 75 105
ATP1_3_A2 PL2_A2
® PN - Penosidad 50 56,23 ® RS- Responsabilidad singular 403,43
PN1_A2 RS
® VAR - Variabilidad 7 99,12 ® AMP - Amplitud 6 92,04
Elevada variedad de actividades. Actividades de ciclo medio / largo.
® COMP-Complejidad 7 165,2 ® EXP-Experiencia 5 59
Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento logico. Entre 12y 15 meses
® AUT - Autonomia 6 106,2
Alta
e C107 - Detectar, avisar e incorporar los correspondientes expedientes por las solicitudes de actuaciones urbanisticas, infracciones o irregularidades urbanisticas y de las Obras y
Servicios Municipales.
e C108 - Participar en la elaboracion de pliegos de condiciones, estudios v confeccion de cuadros de precios, u otros documentos anélogos.
e C109 - Comprobar la adecuacion de las obras realizadas o en ejecucion a los provectos, normativas v licencias administrativas.
e C110 - Asesorar en lo relativo a las inversiones municipales y apoyar, técnicamente, en materia de su especialidad, tanto a nivel interno de la Corporacion, como a nivel externo respecto
aentidades locales, empresas, otras instituciones y organismos, asi como los usuarios en general.
e C111 - Desarrollar y planificar aguellos proyectos urbanisticos, de obras o de otro orden que se le havan asignado, bajo los criterios v pautas establecidos para su eiecucion.
e C112 - Realizar actividades de desarrollo de tareas de gestién administrativa y apoyo de nivel intermedio, comunes a la actuacion de la Administracion; tramitacion y ordenacion de los
procedimientos administrativos en las dependencias de urbanismo, medio ambiente, actividades y demas.
e C113 - Emitir informes en especial en materia de urbanismo. obras, actividades, segregacion v otras.
e Cl14 - Llevar los expedientes de infraccién urbanistica v los de legalizacién de obras.
e C115 - Redactar Memorias v Proyectos en su materia.
e Cl16 - Visitar las construcciones, instalaciones v obras, calcular las correspondientes exacciones.

e Cl17 - Realizar todas las tareas propias de su titulacion v especial habilitacion en urbanismo.
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11-1-AE- P L - .
N° puesto: 008 Denominacion: Técnico/a Bibliotea y Archivos
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
. . Abierto a otras .
Clase: ME Tipo de puesto: Forma de provision: C L . Si
administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida: Grado universitario
Complemento destino: 24  Complemento especifico: 1.411,27 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacidn presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos
® CON - Conocimientos 8 2832 ® VAR - Variabilidad 7
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacién A2. Titulo de Grado Universitario o Elevada variedad de actividades.
Titulacion Equivalente.
® AMP-Amplitud 6 92,04 ® COMP-Complejidad 7
Actividades de ciclo medio / largo Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento légico.
® EXP-Experiencia 6 70,8 ® AUT - Autonomia 6
Entre 15y 18 meses Alta
® COORD - Coordinacién 250 60,54 ® AUT - Autoridad 250
COORD-1 AUT-1
® ATP - Atencion publico 50 56,23 ® T-Turnicidad 89,95
ATP1_3_A2 T4_A2
® PN - Penosidad 50 56,23 ® RS- Responsabilidad singular
PN1_A2 RS
e (97 - Planificar v disefiar los sistemas de gestién documental v el tratamiento de la documentacion.
e (98 - Elaborar anualmente el plan de actividades de la Biblioteca de acuerdo con las necesidades de los usuarios v presentar de forma periédica los informes correspondientes.
® C99 - Establecer v coordinar los servicios técnicos v administrativos de la Biblioteca, asi como las normas de funcionamiento.
e C100 - Organizar la Biblioteca v los materiales teniendo en cuenta las normas v procedimientos.
e Ci01 - Gestionar las actividades técnicas del Museo Etnologico Municipal.
e C102 - Gestionar v preservar la conservacion v proteccion de los documentos del archivo de la Corporacion v de la Biblioteca.
e C103 - Orientar ala comunidad en el uso de las fuentes de informacién v demds materiales disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen.
o C104 - Asesorar ala Corporacién v realizar los informes técnicos.
e C105 - Dar atencion especializada a la poblacion en el ambito concreto de su disciplina.

e (C106

- Realizar todas aguellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por su supervisor relacionadas con la misién del puesto.

€/mes

99.12

165,2

106,2

56,23

101,15

264,33
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N° puesto: AE-006 Denominacién: Técnico/a Deportes
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Tipode Abierto a otras .
Clase: ME Formi&de provisién: C [ . Si
puesto: P administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida: Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Complemento .
.p 24 Complemento especifico: 1.420,04 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1  Libres: 0 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 8 2832 ® VAR - Variabilidad 7 99,12
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Elevada variedad de actividades.
Equivalente.
® AMP-Amplitud 6 92,04 ® COMP-Complejidad 7 1652
Actividades de ciclo medio / largo. Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento logico.
® COORD - Coordinacion 250 2488 ® AUT - Autoridad 250 89,96
COORD-1 AUT-1
® EXP-Experiencia 5 59 ® PN - Penosidad 56.23 56,23
Entre 12y 15 meses PN1_A2
® RS- Responsabilidad singular 276,13 ® DISP - Disponibilidad 102.86
RS
® FH - Flexibilidad horaria 65,22 65,22 ® AUT-Autonomia 6 106,2
FH1_A2 Alta
e C118 - Programar v preparar las actividades fisicas v deportivas.
e C119 - Disefiar e implementar programas vy actividades fisicas y deportivas considerando las previsiones presupuestarias, el material necesario, y contactar con el personal y los gestores de los
equipamientos deportivos municipales.
e C120 - Supervisar v evaluar las actividades fisicas v deportivas ejiecutadas, asi como gestionar las instalaciones v equipamientos deportivos.
e C121 - Realizar el seguimiento de los programas v actividades deportivas v fisicas llevadas a cabo desde la Corporacion, mediante la elaboracion de indicadores de gestion y de seguimiento.
e C122 - Realizar informes técnicos y memorias sobre el funcionamiento de las instalaciones (mantenimiento, reparaciones necesarias, servicios prestados) y de las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos.
e C123 - Promocionar v fomentar la actividad fisica v el deporte en su dmbito territorial.
o C124 - Elaborar provectos de difusion v sensibilizacion del deporte para incrementar la actividad fisica v deportiva de la ciudadanfa.
e C125 - Informar de las competiciones deportivas, cursas, campeonatos v actividades diversas celebradas en el municipio.
e C126 - Gestionar la reserva de instalaciones, asi como la planificacion de programas deportivos.
e C127 - Realizar la configuracion anual de los programas aue gestionan las actividades deportivas ofertadas.
e C128 - Elaboracion de Pliegos Técnicos de materias de su drea.

e C129 - Redactar Provectos v Memorias de las materias de su area.
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N° puesto: 9-1-AE-015 Denominacion: Trabajador/a Social
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
i Abierto a otras .
Clase: ME Tipo de Formi&de provision: C ter . . Si
puesto: administraciones:
Grupo: A2 Titulacién requerida: Graduado o Graduada en Trabajo Social
Com.plemento 24 Complemento especifico: 1.900,7 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1  Libres: 0O Tiene dotacidén presupuestaria: Si

Observaciones: Actlia como coordinador del Departamento Servicios Sociales. DECRETO 2025-0158 de 28/01/2025.

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 8 283,2 ® VAR -Variabilidad 7 9912
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacién A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Elevada variedad de actividades.
Equivalente.

® AMP - Amplitud 6 92,04 ® COMP - Complejidad 7 1652
Actividades de ciclo medio/ largo. Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento légico.

® EXP-Experiencia [} 708 ® AUT - Autonomia 6 106,2
Entre 15y 18 meses Alta

® COORD - Coordinacién 250 291,66 ® AUT -Autoridad 250 292
COORD-1 AUT-1

® ATP - Atencion publico 80 89.96 ® RS- Responsabilidad singular 410,52
ATP5_15_A2 RS

e (82 - Detectar, analizar v prevenir situaciones de riesgo o de exclusion social en casos individuales, familiares v colectivos:

e (83 - Elabora el diagnéstico social, aportando los datos necesarios para elaborar la historia social del usuario, v hace el seguimiento de los diferentes casos.

e (84 - Detecta. estudia v prevé situaciones de riesgo social o de exclusién de personas.

e (85 - Organizav desarrolla actividades formativas en el dmbito asistencial asi como colabora en otras actividades afines a su dambito de actuacion.

o (86 - Programa v planifica provectos de prospeccion. prevencion, sensibilizacion v dinamizacion comunitaria en funcion de la deteccion v valoracion de necesidades realizada.

e (87 - Informar, orientar v asesorar sobre los servicios, recursos v prestaciones de los sistemas de proteccion del ambito:

e (88 - Atiende al publico en el ambito de su competencia, informando sobre los recursos sociales, orientando y dando el apoyo necesario para acceder a diferentes prestaciones y subsidios para

paliar las carencias coordinando los recursos disponibles para cada caso.

e (89 - Evaluar-Diagnosticar problematicas personales v socio-familiares.

e C9 - Proponer medidas técnicas de intervencion especifica/individual.

e (91 - Tramitar avudas v subvenciones.

° C92 - Realizar visitas domiciliarias.

e (93 - Programar v planificar nuevos proyectos orientados a los j6venes.

° C94 - Emitir informes sociales v para otros organismos. con propuesta de resolucion o refleiar por escrito la valoracion v el diagnéstico social para cada caso.

e (95 - Coordinary evaluar los diferentes programas que llevan a cabo los servicios sociales, tales como: Programa de atencion victima violencia de género (ATENPRO), Menjar a Casa,

e (96

Teleasistencia, Servicio de Ayuda a Domicilio, Programa de Emergencia Social, Ley de Dependencias, Programa de estimulacién cognitiva, Semana Cultural, entre otros.

- Gestionar solicitudes realizadas por los administrados ante el departamento de servicios sociales
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N° puesto: AE-047 Denominacion: Técnico/a Juventud, Infancia, Culturay Normalizacion LingUistica
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Tipo de o Abierto a otras .
Clase: ME P Formi&de provision: C . . Si
puesto: administraciones:
Grupo: A2 Titulacién requerida:Grado universitario
Complemento .
.p 24 Complemento especifico: 1.628,42 €
destino:
Ndmero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
@® RS- Responsabilidad singular 3514 ® ATP - Atencion publico 65 89,96
RS ATP3.8 A2
® DISP-Disponibilidad 102,86 ® COORD - Coordinacién 250 56,23
COORD-1
® AUT-Autoridad 250 89,96 ®  FH - Flexibilidad horaria 6522 6522
AUT-1 FH1_A2
® PN - Penosidad 5623 5628 ® CON - Conocimientos 8 2832
PN1_A2 Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion
® VAR -Variabilidad 7 99,12 ®  AMP-Amplitud 6 92,04
Elevada variedad de actividades Actividades de ciclo medio / largo
® COMP-Complejidad 7 1652 ® EXP-Experiencia 6 708
Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento égico. Entre 15y 18 meses
® AUT-Autonomia 6 106,2
Alta
e C177 - Estudiar v detectar las necesidades en materia de iuventud dentro de su dmbito territorial. para realizar la planificacion v eiecucion de las actividades v de las politicas de iuventud a desarrollar.
e C178 - Elaborar e implementar los planes locales en materia de politicas de juventud, gestionando los servicios necesarios para su eiecucion.
° C179 - Colaborar con la evaluacion v el seguimiento de los programas v las actuaciones transversales en el ambito de juventud.
e 180 - Fomentar la participacion de los iovenes en la esfera educativa. politica, cultural, social, v econdmica de su municipio.
e (181 - Programacion, campafas, analisis v atencion al piblico en su materia.
e (182 - Organizar eventos juveniles (Navidad, Semana Santa, verano), programas de formacion a través de cursos homologados por el IVAJ, campamentos, viajes, talleres, entre otras actividades que promuevan la
participacién de los jovenes.
e (183 - Orientar. asesorar v facilitar informacion a los iovenes en los diversos ambitos de su interés.
e C407 - Realizar v controlar los trabaios de traduccion de todos los documentos oficiales aue lo reauieren.
e (408 - Estudiar laintroduccion v proponer nuevos procedimientos administrativos v operativos aue meioren la eficacia de su rea de responsabilidad.
e C410 - Apovar a las tareas de control de las actividades establecidas
o (411 - Realizar determinados informes, estudios v memorias referentes a su rea de responsabilidad.
® 59 - Colaborar en la planificacion v desarrollo de actividades culturales v sociales
e (383 - Colaboracion en la realizacion de programas de accion cultural y actividades de animacion y fomento de la lectura.

e C403 - Fomentar la participacion de los iovenes en la esfera educativa. politica, cultural, social. v econémica de su municipio.
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N° puesto:
Naturaleza:

Clase: ME

Si

é?ﬁiAE’ Denominacién: Técnico/a Gestion Juventud/Fiestas/Subvenciones y Educacion
F Escala: AE Subescala: Técnica
. Abi
Tipode Formi&de provision: C ble.rt}) a otras .
puesto: administraciones:

Grupo: A2

Complemento

Titulacién requerida:Grado universitario

24 Complemento especifico: 1.69328 €

destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1  Libres: 0O
Observaciones:

Puntos €/mes
® COORD - Coordinacién 250 16888
COORD-1
® FH - Flexibilidad horaria 58 65,22
FH1_B/C1
® RS- Responsabilidad singular 382,33
RS
® CON - Conocimientos 8 2832

Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacién Equivalente.

® AMP - Amplitud 6 92,04
Actividades de ciclo medio / largo.
® EXP-Experiencia 6 708

Entre 15y 18 meses

Funci ) .

® (400
e (401
® (402
® (403
® C404
® (C405
® (406
e Cl84
® (185
® (186
e C187
e (188
e (189
e (C190
e Ci191

e C192

Tiene dotacidn presupuestaria: Si

® ATP - Atencion plblico
ATP5_15_B/C1

® PN - Penosidad
PN3_B/C1

® DISP - Disponibilidad

® VAR - Variabilidad

Elevada variedad de actividades

® COMP-Complejidad

Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento légico.

® AUT - Autonomia
Alta

Puntos

80

80

€/mes

89,96

6747

102,86

9912

1652

106,2

- Estudiar v detectar las necesidades en materia de juventud e infancia dentro de su dmbito territorial, para realizar la planificacion v ejecucion de las actividades v de las politicas de juventud a desarrollar.

- Elaborar e implementar los planes locales en materia de politicas de juventud v de infancia. gestionando los servicios necesarios para su eiecucién.

- Colaborar con la evaluacion v el seguimiento de los programas v las actuaciones transversales en el ambito de la juventud v de la infancia.

- Fomentar la participacion de los jovenes en la esfera educativa, politica, cultural, social, y econémica de su municipio.

- Programacion, campafias. andlisis v atencién al publico en su materia.

- Organizar eventos juveniles (Navidad, Semana Santa, verano), programas de formacion a través de cursos homologados por el IVAJ, campamentos, viajes, talleres, entre otras actividades que promuevan la

participacion de los j6venes.

- Orientar. asesorar v facilitar informacién a los idvenes en los diversos ambitos de su interés.

- Tramitar los expedientes administrativos para la contratacion de fiestas, actos, disefio de programas festivos, planificacion organizativa con las brigadas de trabaio. seguridad. entre otros.

- Gestionar la documentacion necesaria ante las autoridades de la Conselleria de Gobernacién y Subdelegacion de Gobierno, para la realizacion de los eventos tanto plblicos como privados, de acuerdo con la

legislacién vigente.

- Asesorar ala Corporacion v confeccionar los informes técnicos que le sean solicitados. o generados por iniciativa propia en materia administrativa v de archivo.

- Participar en la elaboracion de los programas de los distintos festejos populares del municipio.

- Colaborar con los colectivos implicados en las fiestas en el desarrollo de sus funciones.

- Eiecutar los programas coordinados con las Comisiones de Fiestas.

- Promocionar la participacion ciudadana en los festejos populares de todo el municipio.

- Gestionar las subvenciones de asociaciones Municipales.

- Apovar a las tareas de control de las actividades establecidas.
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o 10-1-AE- P, L . . .
N° puesto: 019 Denominacién: Técnico/a Gestion Turismo, Playay Comercio
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Tipo de Abierto a otras
Clase: Formigde provision: P N Si
ME puesto: made p € administraciones:
Grupo: A2 Titulacion requerida:Grado universitario
Complemento .
N 24  Complemento especifico: 1.691.04 €
destino: P P
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: 0 Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes. Puntos €/mes.
® COORD - Coordinacién 250 168,88 ® ATP-Atencion pablico 80 89.96
COORD-1 ATP5_15 B/C1
® FH-Flexibilidad horaria 58 6522 ® PN -Penosidad 80 89.96
FH1_B/C1 PN3_B/C1
® RS- Responsabilidad singular 357.6 ® DISP - Disponibilidad 10286
RS
® CON - Conocimientos 8 2832 ® VAR - Variabilidad 7 99,12
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion Equivalente Elevada variedad de actividades.
® AMP-Amplitud 6 9204 ® COMP - Complejidad 7 1652
Actividades de ciclo medio / largo. Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento logico.
® EXP-Experiencia 6 708 ® AUT - Autonomia 6 106,2
Entre 15y 18 meses. Alta
* C193 - Planificar. desarrollar v hacer seguimiento de acciones de promocion turistica.
* C194 - Eiecutar programa de seguimiento e inspeccién de los servicios de temporada, tales como: Gestion de la Plava Canet, salvamento v socorrismo, Punto accesible, Ludoplaa, Oficina de Turismo,
° C195 - Regular las actuaciones ue garanticen la aplicacion de lanormativa en materia de turismo v normas de auditoria interna v externa.
e Clo6 - Supervisarel cumplimiento de lanormativa vigente en lo relacionado con los servicios e instalaciones de la plava de Canet de Berenguer.
e C197  -Elaborar propuestas de actuaciones de acuerdo con el andlisis de los recursos turisticos del territorio,
* C198 - Controlar el uso de los equipamientos turisticos. asi como la realizacion de los actos v acontecimientos realizados en el municioio relacionados con este dmbito.
. C199 - Tramitar, hacer seguimiento v iustificar las subvenciones del ambito de turismo.
° 200 - Disefiar v gestionar la sefalizacion turfstica. atencion e informacion a los usuarios tanto personal como telefonicamente.
e C201 - Elaborar el material de informacion v promocion turistica. folletos v actividades relacionadas en el Municipio.
. Co02 - Coordinar v gestionar la oficina de turismo.
° C203 - Recopilar informacion sobre la actividad del municipio v realizar el correspondiente informe técnico.
o Cops  -Asesorar sobre reclamaciones en materia de Turismo y enviar las mismas al érgano competente.
° C205 - Realizar trabajos administrativos e informes relacionados al area de turismo,
. 206 - Asistir a las ferias programadas por el Avuntamiento.
° C207 - Elaborar los procedimientos protocolares de la institucion,
o C208 - Trabaiar en la planificacién. organizacion. coordinacion v supervision todos los actos v ceremonias protocolares, tanto dentro como fuera de la Institucion. Por eiemplo: Redactar los guiones de los actos. borradores de discursos. notas de prensa
° 209 - Supervisar la correcta aplicacion de las normas v disposiciones referentes a las precedencias v los simbolos en todos los niveles (local. autonémico v nacional).
e C210 - Coordinar las acciones correspondientes a cada una de las areas involucradas en la actividad protocolar de la institucion.
o (211 -Asesoraralpersonal en general en temas de ceremonial y protocolo.
. 212 - Programacion v planificacion de la agenda protocolar.
o 213 - Asesorar v asistir en |a organizacion de actos.
o 214 - Acordar con el area de prensa v difusion con respecto a tarea en forma coniunta v gestionar los recursos de todas las actividades protocolares realizadas (fotos, videos, discursos. entre otros.)
° C215 - Mantener actualizado tanto el fichero protocolar de las autoridades de todas las demés instituciones relacionadas como los antecedentes. disposiciones v documentos sobre ceremonial v demas referentes ala actividad protocolaria
o (216 - Velarporel cumplimientoestricto de las drdenes emanadas para la organizacion de un acto o ceremona.
° 37 - Gestionar. inspeccionar v controlar la aplicacion de la normativa, propuesta de resolucion de expedientes. estudios e informes aue corresponden al nivel intermedio.
e a8 - Gestionar lainformacion v la documentacion administrativa.
° C39 - Elaborar v redactar pliezos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolucion, convenios v conciertos, contratos civiles, laborales v administrativos, bases para subvenciones, ordenanzas v reglamentos municipales, v de otra documentacion aue sea necesaria.
o Ca0 - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones: y extensin delas oportunas diligencias y actos administrativos de

andloga naturaleza.

o C41 - Gestionar los sistemas v técnicas basicas de control interno v externo (auditoria) de las Administraciones Publicas

. a2 - Aplicar los principios aue orientan la produccion de servicios piiblicos en la Administracion.
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N° puesto: 7-2-AE-006 Denominacion: Técnico/a Coordinador/a de la Act. Fisico-Deportiva
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
X Abi .
Clase: ME Tipo de Formi&de provision: C ble_rt.O a otras . Si
puesto: administraciones:
Grupo: A2 Titulacién requerida: Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte
((j:om.ple.mento 24  Complemento especifico: 1.515,57 €
estino:
Numero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: 0O Libres: 1 Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones: RECLASIFICADA DE MONITOR/SOCORRISTA

Eactores asociados al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes
® RS- Responsabilidad singular 276,13 ® ATP - Atencion publico 50 78,72
RS ATP1_3_A2
® T-Turnicidad 49,97 54,59 ® COORD - Coordinacion 250 89,96
T2.A2 COORD-1
® AUT - Autoridad 250 89,96 ® FH -Flexibilidad horaria 65,22 65,22
AUT-1 FH1_A2
® PN -Penosidad 56,23 56,23 ® CON - Conocimientos 8 2832
PN1_A2 Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion A2. Titulo de Grado Universitario o Titulacion
Equivalente.
® VAR -Variabilidad 7 99.12 ® AMP-Amplitud 6 92,04
Elevada variedad de actividades. Actividades de ciclo medio / largo.
® COMP - Complejidad 7 1652 ® EXP-Experiencia 5 59
Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento légico. Entre 12y 15 meses
® AUT - Autonomia 6 106,2
Alta
e (388 - Participar en la planificacion, direccién y ejecucion de proyectos de promocion del deporte y la actividad fisica en su ambito territorial: deporte para todos, deporte en edad escolar, deporte
salud....
e (391 - Colaborar en el érgano de gestién municipal de deportes v proponer las disposiciones reglamentarias necesarias para su adecuado funcionamiento.
e (392 - Participar en la coordinacion de actuaciones con el asociacionismo deportivo y promover la participacion ciudadana v asociativa en el deporte.
e (393 - Informar sobre disposiciones reglamentarias adecuadas para el buen funcionamiento deportivo municipal, a los dreanos superiores como subvenciones, precios publicos....
o (394 - Informar, coordinar, gestionar vy supervisar las competiciones de dmbito local y eventos deportivos de carécter extraordinario, que le sean asignados.
e (395 - La organizacion v promocion de conferencias, seminarios o similares en materia deportiva en su municipio con finalidad divulgativa.
o (39 - Aplicar y hacer cumplir, en colaboracién con los érganos competentes, la normativa que afecte al ambito deportivo y aquella que emane del propio érgano municipal, en cumplimiento de sus
funciones.
o (397 - Elaborar informes de andlisis y evaluacién para valorar el impacto de las acciones y proyectos llevados a cabo en el municipio en materia deportiva de forma directa o transversal. 11.
esarrollar programas de informacion, comunicacion y divulgacion de la actividad del 6rgano de gestion municipal de deportes.
D Il de inf divul de la actividad del d t I de d t
e (398 - Planificar, dirigir v eifecutar en colaboracion con los centros de atencion primaria v los 6rganos competentes, laimplantacion de Programas de Actividad v Ejercicio Fisico Saludables

o (399 - Cualaquier otra competencia que tenga atribuida en virtud de la legislacion v normativa que sea de aplicacion al puesto de trabaio
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N° puesto: 18-1-AE- Denominacién: Oficial Policia
003

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales

X Tipo de e Abierto a otras .
Clase: PL puesto: Formisde provision: C 4 inistraciones: S
Grupo: B Titulacién requerida:Bachiller superior
Com‘plemento 23 Complemento especifico: 2.033,33€
destino:
Numero de puestos en la plantilla:3 Cubiertos: 1  Libres: 2 Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® COORD - Coordinacion 250 80,01 ® AUT - Autoridad 250 80
COORD-1 AUT-1

® ATP- Atencion publico 50 135 ® |- Localizacion 76 8546
ATP1.3 B/C1 L3 B/C1

® T-Turnicidad 69,94 65 ® N -Nocturnidad 74,65 80
T3.B/C1 N2_B/C1

® F-Festividad 14846 145 ® PL-Peligrosidad 120 134,94
F3_(11-13)B PL4_B/C1

® PN -Penosidad 60 6747 ® RS- Responsabilidad singular 220,97
PN2_B/C1 RS

® DISP - Disponibilidad 102,86 ® CON - Conocimientos 7 2478

Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacién B. Titulo de Técnico Superior o equivalente.

® VAR - Variabilidad 8 113,28 ® AMP - Amplitud 6 92,04
Notable variedad de actividades con escasa regularidad Actividades de ciclo medio / largo.

® COMP - Complejidad 8 1888 ® EXP-Experiencia 6 708
Actividades con complejidad alta, requieren la resolucion de problemas dificiles y complejos. Entre 15y 18 meses

® AUT-Autonomia 7 1239
Muy alta

e C149 - Realizar funciones de iefatura sobre su grupo de agentes. coordinando con los otros oficiales. e Inspector las actividades v funciones se desarrollen en el municipio.

e (150 - Eiecutar todas las érdenes recibidas de Jefatura del Alcalde o Conceial delegado. asi como controlar el funcionamiento de su grupo de agentes.

e (151 - Gestionar a través del Registro de la Corporacion la recepcion, archivo, verificacion, elaboracion v envio de documentacion diversa para diferentes centros v entidades.

e (152 - Asistir a reuniones con la Alcaldia, Jefatura de Personal, Conceijales Delegados v otros encargados de la seguridad ciudadana, toma de acuerdos v actuaciones para proceder conjuntamente con las Fuerzas de Seguridad.

e (153 - Llevar la Direccién (iunto con las demds fuerzas) de las medidas a tomar en materia de proteccion civil (catastrofes).

e C154 - Instruir atestados por accidentes de circulacion acontecidos dentro del casco urbano, realizando la comunicacion pertinente.

e (155 - Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad viaria en el municipio.

e (156 - Proteger alas autoridades e la Corporacion local v ejercer la guarda y custodia de los edificios e instalaciones municipales.

e C157 - Vigilar los espacios publicos.
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N° puesto: 1-1-AG-024 Denominacién: Administrativo/a OAC

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Administrativa
i Abiert t .

Clase: ME Tipo de Formidde provision: C \erto aotras . Si
puesto: administraciones:

Grupo: C1 Titulacién requerida:Bachiller superior

Com.plemento 22  Complemento especifico: 1.306,79 €

destino:

NuUmero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON -Conocimientos 6 2124 ® VAR - Variabilidad 6 84,96
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C1. Titulo de Bastante variedad de actividades.
Bachillerato, F.P. Grado Superior o Titulaciéon Equivalente.

® AMP-Amplitud 5 76,7 ® COMP-Complejidad 5 118
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media.

® EXP - Experiencia 5 59 ® AUT - Autonomia 5 88,5
Entre 12y 15 meses Media

® ATP - Atencion publico 80 168,68 ® PN -Penosidad 80 89,96
ATP5_15 B/C1 PN3_B/C1

® COORD - Coordinacion 250 121,54 ® RS- Responsabilidad singular 287,05
COORD-1 RS

e (223 - Colaborar en la aportacion de datos, realizacion de informes v tramitacion de expedientes.

o (224 - Tramitar v realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.

e (225 - Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del dambito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo

facilitadores para la tarea encomendada.
° (226 - Atender al publico.
e (227 - Ejercer funciones propias de su puesto de trabajo entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d“en Berenguer, segtin las

necesidades de servicio.



10004

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 1-2-AG-024 Denominacién: Administrativo/a Secretaria
Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Administrativa
Tipode Abierto a otras .
Clase: ME Formidde provisién: C L . Si
puesto: p administraciones:
Grupo: C1 Titulacion requerida:Bachiller superior
Complemento o
desti’:m' 22  Complemento especifico: 1.229,23 €
Ndmero de puestos en la plantilla:2 Cubiertos: 2 Libres: 0O Tiene dotacidn presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos
® CON - Conocimientos 6 2124 ® VAR - Variabilidad 6
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Grado Bastante variedad de actividades.
Superior o Titulacion Equivalente.
® AMP - Amplitud 5 76,7 ® COMP - Complejidad 5
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media.
® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT - Autonomia 5
Entre 12y 15 meses Media
® ATP - Atencion publico 80 89,96 ® PN - Penosidad 80
ATP5_15 B/C1 PN3_B/C1
® COORD - Coordinacion 250 1217 ® RS- Responsabilidad singular
COORD-1 RS
e 48 - Atender llamadas v al publico en general sobre tramites de expedientes
e 45 - Atencion e informacion al publico sobre servicios municipales
° (217 - Elaborar v tramitar documentos administrativos.
e (218 - Realizar v supervisar trabajos administrativos de su @mbito competencial.
e (219 - Controlar la cumplimentacién de expedientes v otros asuntos.
e (220 - Realizar las operaciones complementarias aue se necesitan habitualmente para eiecutar las actividades de su especialidad o puesto.
e (221 - Planificar, distribuir, temporalizar los obietivos v tareas designadas a su unidad.
® (222 - Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar vy proponer las medidas correctoras.
e (223 - Colaborar en la aportacion de datos. realizacion de informes v tramitacion de expedientes.
e (204 - Tramitar v realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.
e (225 - Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del dmbito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo facilitadores para la tarea
encomendada.
o (226 - Atender al pablico.

o (227 - Ejercer funciones propias de su puesto de trabaio entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d‘en Berenguer. seguin las necesidades de servicio.

€/mes

84,96

118

88,5

89,96

288,05



100904

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: AG-024 Denominacién: Administrativo/a

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Administrativa
Abierto a otras .

Clase: ME Tipo de puesto: Form& de provision: C . . . Si
administraciones:

Grupo: C1 Titulacién requerida: Bachiller superior

Complemento destino: 22  Complemento especifico: 1.230,36 €

Numero de puestos en la plantilla: 2 Cubiertos: O Libres: 2 Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones: PERSONAL/TESORERIA

Eactores asociados al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 6 2124 ® VAR - Variabilidad 6 84.96
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacién C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Bastante variedad de actividades.
Grado Superior o Titulacién Equivalente.

® AMP - Amplitud 5 76,7 ® COMP-Complejidad 5 118
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media.

® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT - Autonomia 5 88,5
Entre 12y 15 meses Media

® COORD - Coordinacion 250 168,75 ® ATP - Atencion publico 120 135
COORD-1 ATP8_22 B/C1

® RS- Responsabilidad singular 287,05
RS

P - Realizar v supervisar trabajos administrativos de su ambito competencial.

o 45 - Controlar la cumplimentacion de expedientes v otros asuntos.

Py - Realizar las operaciones complementarias que se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades de su especialidad o puesto.

° 47 - Planificar, distribuir. temporalizar los objetivos v tareas designadas a su unidad.

o 48 - Elaborar v tramitar documentos administrativos.

o 49 - Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar y proponer las medidas correctoras.

e 70 - Colaborar en la aportacion de datos, realizacion de informes v tramitacion de expedientes.

o 71 - Tramitar v realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.

o 72 - Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del ambito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo facilitadores para la

tarea encomendada.
° 73 - Atender al publico.
o 74 - Ejercer funciones propias de su puesto de trabajo entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d‘en Berenguer, segtin las necesidades de

servicio.



X2

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 5-1-AG-024

Naturaleza: F

Denominacién: Administrativo/a Contratacion

Escala: AG Subescala:

Administrativa

Tipo de . Abierto a otras ;
Clase: ME P Formi&de provision: C L . . Si
puesto: administraciones:
Grupo: C1 Titulacion requerida:Bachiller superior
Complemento .
P 22 Complemento especifico: 1.228,23 €
destino:
NuUmero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1  Libres: 0 Tiene dotacidn presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes
® CON - Conocimientos 6 2124 ® VAR - Variabilidad 6 84,96
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Bastante variedad de actividades.
Grado Superior o Titulacion Equivalente.
® AMP-Amplitud 5 76,7 ® COMP-Complejidad 5 118
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media.
® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT - Autonomia 5 88,5
Entre 12y 15 meses Media
® COORD - Coordinacion 250 121,7 ® ATP - Atencion publico 80 89.96
COORD-1 ATP5_15_B/C1
® PN - Penosidad 80 89,96 ® RS- Responsabilidad singular 287,05
PN3_B/C1 RS
e (218 - Realizar v supervisar trabaios administrativos de su dmbito competencial.
e (219 - Controlar la cumplimentacién de expedientes v otros asuntos.
e (220 - Realizar las operaciones complementarias que se necesitan habitualmente para eiecutar las actividades de su especialidad o puesto.
o (221 - Planificar, distribuir, temporalizar los obietivos v tareas designadas a su unidad.
e (217 - Elaborar v tramitar documentos administrativos.
® (222 - Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar v proponer las medidas correctoras.
o (223 - Colaborar en la aportacion de datos, realizacion de informes v tramitacion de expedientes.
o (224 - Tramitar v realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros aue estos requieran.
e (225 - Clasificar y gestionar la informacién y los documentos administrativos del ambito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo facilitadores para la tarea
encomendada.
o (226 - Atender al publico.

o (227 - Ejercer funciones propias de su puesto de trabaio entre las diferentes Areas adscritas al Avuntamiento de Canet d‘en Berenguer. segtin las necesidades de servicio.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N°puesto: 2-1-AG-024 Denominacién: Administrativo/a Intervencién
Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Administrativa
Tipode Abierto a otras .
Clase: ME Formidde provisién: C L . Si
puesto: p administraciones:
Grupo: C1 Titulacion requerida:Bachiller superior
Complemento o
desti’:m' 22  Complemento especifico: 1.228,23 €
Ndmero de puestos en la plantilla:2 Cubiertos: 2 Libres: 0O Tiene dotacidn presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos
® CON - Conocimientos 6 2124 ® VAR - Variabilidad 6
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Grado Bastante variedad de actividades.
Superior o Titulacion Equivalente.
® AMP - Amplitud 5 76,7 ® COMP - Complejidad 5
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media.
® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT - Autonomia 5
Entre 12y 15 meses Media
® ATP - Atencion publico 80 89,96 ® PN - Penosidad 80
ATP5_15 B/C1 PN3_B/C1
® COORD - Coordinacion 250 1217 ® RS- Responsabilidad singular
COORD-1 RS
e 48 - Atender llamadas v al publico en general sobre tramites de expedientes
e 45 - Atencion e informacion al publico sobre servicios municipales
° (217 - Elaborar v tramitar documentos administrativos.
e (218 - Realizar v supervisar trabajos administrativos de su @mbito competencial.
e (219 - Controlar la cumplimentacién de expedientes v otros asuntos.
e (220 - Realizar las operaciones complementarias aue se necesitan habitualmente para eiecutar las actividades de su especialidad o puesto.
e (221 - Planificar, distribuir, temporalizar los obietivos v tareas designadas a su unidad.
® (222 - Detectar factores de incidencia negativa en el servicio e informar vy proponer las medidas correctoras.
e (223 - Colaborar en la aportacion de datos. realizacion de informes v tramitacion de expedientes.
e (204 - Tramitar v realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.
e (225 - Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del dmbito, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo facilitadores para la tarea
encomendada.
o (226 - Atender al pablico.

o (227 - Ejercer funciones propias de su puesto de trabaio entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d‘en Berenguer. seguin las necesidades de servicio.

€/mes

84,96

118

88,5

89,96

287,05



R

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: égg_AE_ Denominacion: Técnico/a Auxiliar Medio Ambiente

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica

Clase: AU Tipo de puesto: NS Forma de provision: C

Grupo: C1 Titulaciéon requerida: Bachiller superior

Complemento destino: 22 Complemento especifico: 1.150,19 €

Ndmero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacidn presupuestaria: Si

Observaciones:

Eactores asociados al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 6 2124 ® VAR -Variabilidad 5 708
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacién C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Media variedad de actividades.
Grado Superior o Titulacién Equivalente.

® AMP - Amplitud 5 76,7 ® COMP - Complejidad 6 1416
Actividades de ciclo medio. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento légico.

® COORD - Coordinacion 250 57,7 ® ATP - Atencion publico 50 56,23
COORD-1 ATP1.3 B/C1

® PL-Peligrosidad 50 56,23 ® PN - Penosidad 50 56,23
PL1 B/C1 PN1_B/C1

® RS- Responsabilidad singular 2571 ® EXP - Experiencia 5 59
RS Entre 12y 15 meses

® AUT - Autonomia 6 106,2
Alta

o C169 - Asesorar en materia de planificacion, diagnosis y control medioambiental, tanto a nivel interno como nivel externo (instituciones, organismos, empresas, usuarios en

general), dentro del dmbito de actuacion.

e C170 - Materializar, desarrollar programas. provectos v planes de actuacion referentes a las normas medioambientales.

e Ci71 - Coordinar determinadas tareas con entidades v empresas para el desarrollo de inspecciones, controles, elaboracion de informes o normativas.

o Ci72 - Elaborar planes, programas y proyectos de proteccion y conservacion del medio natural asi como redactar la documentacion técnica correspondiente a las

actuaciones desarrolladas en su dmbito.

e C173 - Inspeccionar. controlar v supervisar la calidad del medio ambiente en el municipio v aquellas actuaciones susceptibles de afectarlo.

o C174 - Disefiar e impulsar acciones de educacién v sensibilizacion en el conocimiento con respecto al medio ambiente.

e Ci175 - Realizar visitas guiadas al paraie Las Dunas.

e C176 - Elaboracion de Pliegos Técnicos de la materia.



o004

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 18-1-AE-10 Denominacién: Agente Policia

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales

. Tipo de . Abierto a otras .
Clase: PL puesto: Formi&de provisién: C administraciones: Si
Grupo: C1 Titulacion requerida:Bachiller superior
Com‘plemento 22 Complemento especifico: 1.316,91€
destino:
Numero de puestos en la plantilla:11 Cubiertos: 11 Libres: 0 Tiene dotacidn presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos

® T-Turnicidad 2997 5469 ® N -Nocturnidad 55.89
TiB/C1 N1.B/C1

® F-Festividad 70 136,14 ® QM- Quebranto de Moneda 514
F1.(5-7)C1 QM

® PL-Peligrosidad 120 134,94 ® PN -Penosidad 60
PL4_B/C1 PN2_B/C1

® |- Localizacion 76 8546 ® RS- Responsabilidad singular
L3.B/C1 RS

® CON-Conocimientos 6 2124 ® VAR -Variabilidad 7
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Grado Superior o Elevada variedad de actividades.
Titulacion Equivalente

® AMP-Amplitud 5 76,7 ® COMP-Complejidad 7
Actividades de ciclo medio, Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento Iégico.

® EXP-Experiencia 6 708 ® AUT-Autonomia 5
Entre 15y 18 meses Media

e (208 - Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales v vigilar o custodiar sus edificios. bienes e instalaciones.

o (229 - Ejecutar todas las 6rdenes recibidas de Jefatura, del Alcalde o Conceijal delegado, asi como controlar el funcionamiento de su grupo de agentes.

e (230 - Velar por el cumplimiento de las Leves v disposiciones generales, eiecutando las érdenes que reciban de las autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias.

e (231 - Auxiliar v proteger a las personas v asegurar la conservacion v custodia de los bienes aue se encuentren en situacion de peligro por cualquier causa.

e (232 - Vigilar v proteger los edificios e instalaciones publicos que lo requieran.

e (233 - Velar por la proteccion v seguridad de altas personalidades.

o (234 - Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.

e (235 - Mantener y restablecer, en su caso, el orden v la seguridad ciudadana.

e (236 - Prevenir la comision de actos delictivos.

e (237 - Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos, efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicion del juez o tribunal competente y elaborar los

informes técnicos v periciales procedentes.
e (238 - Captar, recibir v analizar cuantos datos tengan interés para el orden v la Seguridad Publica, v estudiar. planificar v eiecutar los métodos v técnicas de prevencion de la delincuencia.

e (239 - Colaborar con los servicios de proteccion civil en los casos de grave riesgo. catastrofe o calamidad publica. en los términos aue se establezcan en la legislacion de proteccion civil.

€/mes

68

40,39

67,47

9912

1652
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 12’14'%’ Denominacién:  Agente Policia UAPOL y UPAD
Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipo de - Abierto a otras .
Clase: PL Formi&de provision: C . . i Si
puesto: administraciones:
Grupo: C1 Titulacién requerida:Bachiller superior

Complemento
destino:

22  Complemento especifico: 1.419,77 €

Namero de puestos en la plantilla:4 Cubiertos: 3  Libres: 1 Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones:

® T-Turnicidad
T1.B/C1

® F-Festividad
F1.(5-7)C1

® PL-Peligrosidad
PL4_B/C1

® |- Localizacion

L3.B/C1

® RS- Responsabilidad singular

Puntos €/mes

2997 54,69 ® N -Nocturnidad
N1_B/C1
70 136,14 ® QM -Quebranto de Moneda
QM
120 134,94 ® PN -Penosidad
PN2_B/C1
76 8546 ® DISP-Disponibilidad
171 ® CON - Conocimientos

Puntos

5589

60

6

68

40,39

6747

102,86

2124

RS Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacién C1. Titulo de Bachillerato, F.P. Grado Superior o Titulacién
Equivalente.

® VAR -Variabilidad 7 99.12 ® AMP-Amplitud 5 76,7
Elevada variedad de actividades. Actividades de ciclo medio.

® COMP-Complejidad 7 1652 ® EXP - Experiencia 6 70,8
Actividades con complejidad media / alta, algunas requieren un complejo razonamiento légico. Entre 15y 18 meses

® AUT - Autonomia 5 88,5
Media

e (228 - Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales v vigilar o custodiar sus edificios, bienes e instalaciones.

e (229 - Ejecutar todas las érdenes recibidas de Jefatura. del Alcalde o Conceial delegado. asi como controlar el funcionamiento de su grupo de agentes.

e (230 - Velar por el cumplimiento de las Leves v disposiciones generales, ejecutando las 6rdenes aue reciban de las autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias.

e (231 - Auxiliar v proteger a las personas v asegurar la conservacion v custodia de los bienes aue se encuentren en situacién de peligro por cualauier causa.

e (232 - Vigilar v proteger los edificios e instalaciones publicos aue lo reauieran.

e (233 - Velar por la proteccién v seguridad de altas personalidades.

e (234 - Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

e (235 - Mantener y restablecer, en su caso, el orden v la seguridad ciudadana.

e (236 - Prevenir la comision de actos delictivos.

e (237 - Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos, efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicion del juez o tribunal competente y elaborar los informes

técnicos y periciales procedentes.
e (238 - Captar, recibir v analizar cuantos datos tengan interés para el orden v la Seguridad Publica, v estudiar, planificar v ejecutar los métodos v técnicas de prevencién de la delincuencia.

e (239 - Colaborar con los servicios de proteccion civil en los casos de grave riesgo. catastrofe o calamidad publica. en los términos aue se establezcan en la legislacion de proteccion civil.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: 1-1-AG-027 Denominacién: Auxiliar Administrativo/a OAC

Naturaleza: F Escala: AG Subescala: Auxiliar
i Abierto a otras .

Clase: AU Tipo de Formidde provisién: C '. R . . Si
puesto: administraciones:

Grupo: C2 Titulacion requerida: Graduado escolar

Com.plemento 19 Complemento especifico: 1.187,5€

destino:

Numero de puestos en la plantilla:4 Cubiertos: 3 Libres: 1 Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON -Conocimientos 5 177 ® VAR -Variabilidad 6 84,96
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Bastante variedad de actividades.
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

® AMP - Amplitud 4 61,36 ® COMP-Complejidad 5 118
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

® EXP - Experiencia 4 47,2 ® AUT - Autonomia 4 70,8
Entre 9y 12 meses Moderada

® COORD - Coordinacion 250 78,72 ® ATP - Atencion publico 100 168,68
COORD-1 ATP6_18_C2

® PN - Penosidad 100 112,45 ® RS- Responsabilidad singular 268,33
PN4_C2 RS

Funci iad .

e (240 - Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en la base de la Corporacién:— Recopilar los antecedentes documentales, la informaciény la
normativa de referencia encomendada por su superior jerarquico.— Realizar registros estadisticos, y emplear cualquier aplicacion informatica para dar
respuesta a las necesidades de la unidad.

o (241 - Realizar tareas administrativas para el funcionamiento diario del ambito v siguiendo instrucciones y normas existentes.

e (242 - Clasificar, archivar vy ordenar documentos atendiendo los criterios fiiados de gestion documental.

e (243 - Realizar el registro e informacion de los documentos de entrada, asi como, en la informatizacion, fotocopiar, exposicion en el tablon, archivar.

o (244 - Archivar ladocumentacion de entrada v salida.

e (245 - Informar v atender al pablico.

e (246 - Realizar v completar expedientes.

o (247 - Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d‘en Berenguer, segdn las

necesidades de servicio. Entre las que se pueden mencionar de forma ilustrativa, las siguientes:— Clasificar, archivar y ordenar los documentos contables,
ingresos bancarios y nominas.— Realizar tareas de apoyo en la gestion de correspondencia, atencion al publico e informacién sobre los servicios publicos que
ofrece el Ayuntamiento.— Recopilar y preparar la documentacion de los expedientes tramitados por los Trabajadores Sociales.— Clasificar y remitir a las
instituciones pertinentes los expedientes de los servicios tramitados.



10004

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:  4-1-AE-029 Denominacion: Vigilante Obras y Servicios

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Abierto a otras .

Clase: PO Tipo de puesto: Formg de provision: C L R ) Si
administraciones:

Grupo: C2 Titulacién requerida: Graduado escolar

Complemento destino: 18  Complemento especifico: 1.317,18 €

Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR -Variabilidad 6 84,96
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacién Bastante variedad de actividades.
Secundaria Obligatoria o equivalente.

® AMP-Amplitud 4 61,36 ® COMP-Complejidad 3 708
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con cierta complejidad.

® EXP - Experiencia 4 47,2 ® AUT - Autonomia 4 70.8
Entre 9y 12 meses Moderada

® COORD - Coordinacion 250 124,07 ® ATP - Atencién publico 129 145,06
COORD-1 ATP9_ 25 C2

® [H -Flexibilidad horaria 100 11245 ® PL-Peligrosidad 120 134,94
FH2_C2 PL4_C2

® PN - Penosidad 100 112,45 ® RS- Responsabilidad singular 176,09
PN4_C2 RS

o (309 - Vigilar, comprobar e inspeccionar la legalidad urbanistica, con la consiguiente emision de informes de inspeccion urbanistica.

e (310 - Hacer seguimiento de los permisos de obra mavor v menor a fin de verificar su correcto desarrollo.

e (311 - Informar de las cuestiones relativas a la ocupacion de la via publica aue pueden implicar incumplimientos normativos o afectar negativamente el orden.

e (312 - Observar las incidencias detectadas en la via publica del municipio e informa a los responsables correspondientes para aue emprendan las medidas adecuadas en cada caso.

e (313 - Atender v gestionar tramites, incidencias en vias publicas, patrimonio v actividades.

e (314 - Contribuir en el andlisis y el estudio de posibles soluciones a adoptar en funcién del tipo de reclamaciones recibidas relacionadas con las anomalias y las deficiencias a la via

publica.
e (315 - Elaborar informes relacionados con licencias de obras.

e (316 - Notificar los resultados de las solicitudes de concesién de obras v actos administrativos en general.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: éj;;’AE’ Denominacién: Auxiliar Bibliotecas

Naturaleza: F Escala: AE Subescala: Técnica
Abierto a otras .

Clase: AU Tipo de puesto: Forma de provision: C L . . Si
administraciones

Grupo: C2/AP Titulacion requerida: Graduado escolar

Complemento destino: 18  Complemento especifico: 1.121.88€

Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libress O Tiene dotacidn presupuestaria: Si

Observaciones: PLAZA RECLASIFICADO DE ORDENANZA

Puntos €/mes

® RS- Responsabilidad singular 138,45 ® ATP- Atencién piblico
RS ATP9 25 C2

® T-Turnicidad 2997 3281 ® - Festividad
T1.C2 F1.(5-7)A1

® COORD - Coordinacion 250 98,96 ® PN - Penosidad
COORD-1 PN3_C2

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR -Variabilidad
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Bastante variedad de actividades.
equivalente.

® AMP-Amplitud 4 6136 ® COMP- Complejidad
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

® EXP-Experiencia 4 472 ® AUT-Autonomia
Entre 9y 12 meses Moderada

o (369 - Apovar al personal bibliotecario superior en las funciones de caracter técnico.

e (370 - Velar por el cumplimiento de las normas de uso de las bibliotecas.

e (371 - Gestién y mantenimiento del fondo bibliografico v documental.

e (372 - Ordenacion. Organizacién. Conservacion. de la coleccion.

e (373 - Atencion, orientacion v resolucion de los servicios de informacion bibliogréfica v de referencia.

o (374 - Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en salay préstamo y devolucion de materiales.

e (375 - Llevar a cabo todos los servicios automatizados. recursos v servicios electrénicos de la biblioteca.

o (376 - Vigilancia v control de las salas de estudio.

e C377 - Apovar el Servicio de Préstamo

e (378 - Colaboracién en la realizacion de recuentos v expurgos.

e (379 - Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

e (380 - Aplicacion de sistemas de evaluacion de la gestion: recopilacion de datos estadisticos v evaluacion de los servicios.

e (381 - Mantenimiento de la pdgina web, blog v redes sociales de la biblioteca. asi como la difusién del programa de servicios v actividades.

e (382 Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria v de formacion de usuarios.

e (383 - Colaboracién en la realizacion de programas de accion cultural v actividades de animacion v fomento de la lectura.

o (384 - Actividades de dinamizacion de la lectura

e (385 - Elaboracién de documentos e instrumentos bésicos de difusién de la biblioteca v/o de la lectura.

e (336 - Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio: altas, baias, expedicion de carnés. etc.

e (387 - Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional v las funciones v actividades propias del puesto.

Puntos

80

€/mes

168,68

89.96

84,96



