
CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

COORD - Coordinación AUT - Autoridad

L - Localizacion FH - Flexibilidad horaria

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular ATP - Atención público

DISP - Disponibilidad

5 7

7 6

5 6

250 250

50 58

200 200

50

177 99,12

107,38 141,6

59 106,2

281,12 281,13

56,23 112,45

124,91 124,91

79,57 78,72

102,86

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente.

Elevada variedad de actividades.

Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento lógico.

Entre 12 y 15 meses Alta

COORD-1 AUT-1

L1_B/C1 FH1_B/C1

PL6_B/C1 PN6_B/C1

RS ATP1_3_B/C1

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C248

C249

C250

C251

C252

C253

C254

C255

C256

- Planificar el orden más conveniente de ejecución de los trabajos, previendo y determinando los medios y costes de materiales.

- Organizar y distribuir los trabajos a realizar, según las competencias asignadas a cada categoría del personal a su cargo, resolviendo las incidencias que surjan ante el personal de la brigada.

- Supervisar la ejecución de los trabajos a realizar del personal a su cargo e informa de las incidencias y anomalías que se produzcan, proponiendo soluciones y mejoras en el servicio, medios, herramientas.

- Controlar los materiales, máquinas, herramientas y vehículos a su cargo, así como mantenimiento las instalaciones que estén bajo su responsabilidad.

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Atender al público o proveedores, en cuanto a problemas que surjan con las actividades de su brigada.

- Planificar, distribuir y temporalizar los objetivos y tareas asignadas de su unidad.

- Inspeccionar el personal a su cargo (puntualidad, asistencia, faltas, ausencias, etc.), así como las hojas y comunicados de trabajo.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo, que le sean asignadas por su superior jerárquico, relacionadas con la misión del puesto.

Nº puesto: Denominación:

E scala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase: Tipo de puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: L ibres:

Grupo:

Complemento destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-1-AE-
009

Encargado/a General

L AE Servicios especiales

PO NS C

C1 Bachiller superior

653,76 €

1 1 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.932,2 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

COORD - Coordinación AUT - Autoridad

L - Localizacion FH - Flexibilidad horaria

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular DISP - Disponibilidad

5 7

6 6

5 5

250 250

50 58

200 200

177 99,12

92,04 141,6

59 88,5

168,52 168,68

56,23 65,22

124,91 124,91

92,71 102,86

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente.

Elevada variedad de actividades.

Actividades de ciclo medio / largo. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento lógico.

Entre 12 y 15 meses Media

COORD-1 AUT-1

L1_C2 FH1_C2

PL6_C2 PN6_C2

RS

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C258

C248

C249

C250

C251

C252

C253

C254

C256

C257

- Inspeccionar el estado de mantenimiento y limpieza general de las dependencias, centros, vías públicas, etc.

- Planificar el orden más conveniente de ejecución de los trabajos, previendo y determinando los medios y costes de materiales.

- Organizar y distribuir los trabajos a realizar, según las competencias asignadas a cada categoría del personal a su cargo, resolviendo las incidencias que surjan ante el personal de la brigada.

- Supervisar la ejecución de los trabajos a realizar del personal a su cargo e informa de las incidencias y anomalías que se produzcan, proponiendo soluciones y mejoras en el servicio, medios, 
herramientas.

- Controlar los materiales, máquinas, herramientas y vehículos a su cargo, así como mantenimiento las instalaciones que estén bajo su responsabilidad.

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Atender al público o proveedores, en cuanto a problemas que surjan con las actividades de su brigada.

- Planificar, distribuir y temporalizar los objetivos y tareas asignadas de su unidad.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo, que le sean asignadas por su superior jerárquico, relacionadas con la misión del puesto.

- Inspeccionar el estado de los jardines, las plagas, roturas, etc.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

AE-009 Encargado/a Área

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

2 2 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.561,3 €

Observaciones: LIMPIEZA/JARDINERIA

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

COORD - Coordinación ATP - Atención público

L - Localizacion PL - Peligrosidad

PN - Penosidad RS - Responsabilidad singular

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

5 6

250 70

50 150

150

4 5

4 4

177 84,96

113,27 78,72

56,23 68,68

68,68 47,38

61,36 118

47,2 70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. Bastante variedad de actividades.

COORD-1 ATP4_10_C2

L1_C2 PL5_C2

PN5_C2 RS

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Entre 9 y 12 meses Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C267

C268

C269

C270

C271

C272

C273

C54

C274

C275

C276

C277

67

C293

C294

C295

C296

C297

37

77

C291

C292

C286

C287

C288

- Realizar tareas de mantenimiento de herrería-cerrajería, soldaduras, mantenimiento de la pintura en los edificios, etc.

- Construir y reparar las vías públicas y edificios municipales, para conseguir un óptimo funcionamiento del municipio.

- Mantener y reparar las acerar, alicatados, cornisas, fuentes, carreteras, fachadas, etc

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Realizar tareas de control e inspección de trabajos sobre las instalaciones y equipamientos municipales que le sean asignados.

- Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a sus superiores y propone su reparación.

- Realizar el control de los materiales.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

- Realizar tareas de mantenimiento de soldaduras, carpintería, fontanería, albañilería, pintura, conductor de maquinarias, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Mantener en buen estado la conservación y limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

- Conduce los vehículos transportando el material necesario y otra maquinaria específica para la realización de las tareas.

- Supervisar trabajos de albañilería y mantenimiento de edificios municipales

- Realizar las funciones de higiene y limpieza de las dependencias municipales y/o vías públicas.

- Colaborar con el control de los edificios y proponer reparación cuando existan elementos deteriorados.

- Adquirir materiales de limpieza y mantener en todo momento los servicios.

- Limpiar todo tipo de edificios, oficinas, salas, instalaciones municipales y edificios oficiales, dependencias derivadas de obras/pintura, vías públicasetc., así como la de limpieza general de otros establecimientos que les sean indicados (mobiliario, 
equipamiento, ventanas, etc).

- Mantener y reponer de materiales de los complementos de higiene.

- Revisar y reparar mantenimiento de todo lo relacionado con la pintura en centros e instalaciones municipales

- Supervisar la ejecución de trabajos de pintura y mantenimiento en el ámbito municipal

- Atender pintura y mantenimiento específico del mobiliario urbano.

- Realizar las tareas propias del oficio.

- Reparar y realizar mantenimiento de las maquinarias de servicios municipales del Ayuntamiento.

- Solicitar oportunamente los materiales y repuestos que se requieran.

- Reparar y hacer mantenimiento de todos los vehículos del parque móvil.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-1-AE Oficial 

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

5 5 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 992,28 €

Observaciones: MECÁNICO/MANTENIMIENTO/PINTOR/OBRA/LIMPIEZA

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

COORD - Coordinación ATP - Atención público

L - Localizacion PL - Peligrosidad

PN - Penosidad RS - Responsabilidad singular

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

5 6

250 70

50 150

150

4 5

4 4

177 84,96

113,27 78,72

56,23 68,68

68,68 47,38

61,36 118

47,2 70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. Bastante variedad de actividades.

COORD-1 ATP4_10_C2

L1_C2 PL5_C2

PN5_C2 RS

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Entre 9 y 12 meses Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C267

C268

C269

C270

C271

C272

C273

C54

C274

C275

C276

C277

67

C293

C294

C295

C296

C297

37

77

C291

C292

C286

C287

C288

- Realizar tareas de mantenimiento de herrería-cerrajería, soldaduras, mantenimiento de la pintura en los edificios, etc.

- Construir y reparar las vías públicas y edificios municipales, para conseguir un óptimo funcionamiento del municipio.

- Mantener y reparar las acerar, alicatados, cornisas, fuentes, carreteras, fachadas, etc

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Realizar tareas de control e inspección de trabajos sobre las instalaciones y equipamientos municipales que le sean asignados.

- Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a sus superiores y propone su reparación.

- Realizar el control de los materiales.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

- Realizar tareas de mantenimiento de soldaduras, carpintería, fontanería, albañilería, pintura, conductor de maquinarias, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Mantener en buen estado la conservación y limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

- Conduce los vehículos transportando el material necesario y otra maquinaria específica para la realización de las tareas.

- Supervisar trabajos de albañilería y mantenimiento de edificios municipales

- Realizar las funciones de higiene y limpieza de las dependencias municipales y/o vías públicas.

- Colaborar con el control de los edificios y proponer reparación cuando existan elementos deteriorados.

- Adquirir materiales de limpieza y mantener en todo momento los servicios.

- Limpiar todo tipo de edificios, oficinas, salas, instalaciones municipales y edificios oficiales, dependencias derivadas de obras/pintura, vías públicasetc., así como la de limpieza general de otros establecimientos que les sean indicados (mobiliario, 
equipamiento, ventanas, etc).

- Mantener y reponer de materiales de los complementos de higiene.

- Revisar y reparar mantenimiento de todo lo relacionado con la pintura en centros e instalaciones municipales

- Supervisar la ejecución de trabajos de pintura y mantenimiento en el ámbito municipal

- Atender pintura y mantenimiento específico del mobiliario urbano.

- Realizar las tareas propias del oficio.

- Reparar y realizar mantenimiento de las maquinarias de servicios municipales del Ayuntamiento.

- Solicitar oportunamente los materiales y repuestos que se requieran.

- Reparar y hacer mantenimiento de todos los vehículos del parque móvil.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-1-AE Oficial 

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

5 5 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 992,28 €

Observaciones: MECÁNICO/MANTENIMIENTO/PINTOR/OBRA/LIMPIEZA

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos COORD - Coordinación

L - Localizacion PL - Peligrosidad

PN - Penosidad RS - Responsabilidad singular

AUT - Autoridad VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

5 250

50 220

150

250 6

4 5

4 4

177 79,52

56,23 107,4

68,68 61,65

58,48 84,96

61,36 118

47,2 70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

COORD-1

L1_C2 PL7_C2

PN5_C2 RS

AUT-1 Bastante variedad de actividades.

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Entre 9 y 12 meses Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C279

C280

C281

C283

C284

C285

- Utilizar y conducir la maquinaria, vehículos de tracción mecánica, u otros vehículos de corte similar que se precisen en el Ayuntamiento.

- Realizar el mantenimiento de la maquinaria propia de la brigada.

- Ayudar en trabajos auxiliares de carga y descarga del vehículo encomendado, así como manipulado y

- Transportar materiales con la maquinaria adecuada o vehículos precisos para el desarrollo de su trabajo.

- Preparar la zona de trabajo, con los medios manuales y mecánicos necesarios para favorecer el trabajo de la maquinaria correspondiente.

- Custodiar el vehículo y la carga.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-1-AE-
039

Oficial Conductor/a Maquinista

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

473,37 €

3 3 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 991,28 €

Observaciones: 1 PLAZA CONTRATO RELEVO POR JUBILACIÓN

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos COORD - Coordinación

L - Localizacion PL - Peligrosidad

PN - Penosidad RS - Responsabilidad singular

AUT - Autoridad DISP - Disponibilidad

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía

5 250

50 220

150

250

6 4

5 4

4

177 74,37

56,23 107,4

68,68 173,98

89,96 102,86

84,96 61,36

118 47,2

70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria o equivalente.

COORD-1

L1_C2 PL7_C2

PN5_C2 RS

AUT-1

Bastante variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

Actividades con complejidad media. Entre 9 y 12 meses

Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C260

C261

C262

C263

C264

C265

C266

- Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la vía pública bajo las indicaciones del encargado.

- Revisar instalaciones en edificios y espacios municipales.

- Reparar averías en luminarias, líneas aéreas y subterráneas, báculos, cuadros, tubos de canalización, equipos de encendido, etc.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan producir en la ejecución de sus funciones.

- Comprobar funcionamiento y seguridad de toda clase de instalaciones eléctricas en general.

- Controlar los materiales, herramientas, equipamiento.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-2-AE-
022

Oficial Electricista

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

1 1 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.232,8 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

COORD - Coordinación L - Localizacion

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular AUT - Autoridad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

5 6

250 50

150 150

250

4 5

4 4

177 84,96

112,45 56,23

107,4 68,68

173,97 51,73

61,36 118

47,2 70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

Bastante variedad de actividades.

COORD-1 L1_C2

PL5_C2 PN5_C2

RS AUT-1

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Entre 9 y 12 meses Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

- Realizar tareas de mantenimiento de soldaduras, carpintería, fontanería, albañilería, pintura, conductor de maquinarias, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Mantener en buen estado la conservación y limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

- Conduce los vehículos transportando el material necesario y otra maquinaria específica para la realización de las tareas.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-2-AE-36 Oficial  Mantenimiento Mecánico - 2

L AE Servicios especiales

PO NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

1 0 1 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.129,78 €

Observaciones: Reclasificad de Electricista

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



RS - Responsabilidad singular ATP - Atención público

DISP - Disponibilidad COORD - Coordinación

GUARDIASLOC - Guardias localizadas FH - Flexibilidad horaria

PN - Penosidad CON - Conocimientos

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía

129

250

200

100 5

6 4

5 4

4

195,56 168,68

102,86 50

156,3 124,91

68,88 177

84,96 61,36

118 47,2

70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

RS ATP9_25_C2

COORD-1

FH3_C2

PN4_C2 Agrupación Profesional sin requisito de titulación.

Bastante variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

Actividades con complejidad media. Entre 9 y 12 meses

Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C240

C241

C242

C243

C244

C245

C246

C247

23

C227_1

- Preparar y recopilar documentación e introducir los datos en la base de la Corporación:− Recopilar los antecedentes documentales, la información y la normativa de referencia encomendada 
por su superior jerárquico.− Realizar registros estadísticos, y emplear cualquier aplicación informática para dar respuesta a las necesidades de la unidad.

- Realizar tareas administrativas para el funcionamiento diario del ámbito y siguiendo instrucciones y normas existentes.

- Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestión documental.

- Realizar el registro e información de los documentos de entrada, así como, en la informatización, fotocopiar, exposición en el tablón, archivar.

- Archivar la documentación de entrada y salida.

- Informar y atender al público.

- Realizar y completar expedientes.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo entre las diferentes Áreas adscritas al Ayuntamiento de Canet d´en Berenguer, según las necesidades de servicio. Entre las 
que se pueden mencionar de forma ilustrativa, las siguientes:− Clasificar, archivar y ordenar los documentos contables, ingresos bancarios y nóminas.− Realizar tareas de apoyo en la gestión 
de correspondencia, atención al público e información sobre los servicios públicos que ofrece el Ayuntamiento.− Recopilar y preparar la documentación de los expedientes tramitados por los 
Trabajadores Sociales.− Clasificar y remitir a las instituciones pertinentes los expedientes de los servicios tramitados.

- Realizar trámites de atención presencial

Movilidad para refuerzo o sustituciones de personal administrativo, en distintos edificios municipales. 

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

AE-37 Auxiliar Administrativo/a Pull

L AE Servicios especiales

AU NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

2 2 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.426,51 €

Observaciones: RECLASIFICADAS DE ORDENZA 
OAC/PERSONAL

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



PL - Peligrosidad ATP - Atención público

CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

T - Turnicidad

50 50

5 4

6 6

2 5

29,97

59 35

177 56,64

92,04 141,6

23,6 88,5

35,3646

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

PL1_C2 ATP1_3_C2

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

Alguna variedad de actividades.

Actividades de ciclo medio / largo. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento lógico.

Entre 3 y 6 meses Media

T1_C2

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C298

C299

C301

C300

C303

C305

C307

C308

C302

C304

C306

- Vigilar el área de la costa y sus cercanías para prevenir accidentes según los protocolos establecidos.

- Aplicar las técnicas de primeros auxilios y atención a accidentes producidos.

- Supervisar el comportamiento de los bañistas.

- Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras posibilidades.

- Informar todas aquellas incidencias que afecten al baño.

- Atender a las necesidades de los bañistas acudiendo cuándo sea necesario.

- Control del agua y clima señalizándolo en la posta.

- Patrullar la zona asignada.

- Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa la ORDENANZA º 32, REGULADORA  DE LA  SEGURIDAD EN EL USO, DISFRUTE Y 
APROVECHAMIENTO
DEL LITORAL MUNICIPAL.

- Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones, equipamientos y medios asegurando las condiciones higiénico-sanitarias saludables 
para su utilización.

- Cubrir las necesidades  del servicio de socorrismo en cualquier instalación o evento municipal.

Nº puesto: Denominación:

E scala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase: Tipo de puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: L ibres:

Grupo:

Complemento destino:

Tiene dotación presupuestaria:

10-1-AE-
025

Socorristas

L AE Subalterna

PL NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

14 0 14 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 708,74 €

Observaciones: Se exige como requisito:  Título de Salvamento y Socorrismo homologado (Consellería de interior y 
Justicia).

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

ATP - Atención público T - Turnicidad

5 6

4 5

4 4

70 29,97

177 84,96

61,36 118

47,2 70,8

82,6 21,74

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente.

Bastante variedad de actividades.

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Entre 9 y 12 meses Moderada

ATP4_10_C2 T1_C2

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

- Planificar, desarrollar y hacer seguimiento de acciones de promoción turística.

- Elaborar propuestas de actuaciones de acuerdo con el análisis de los recursos turísticos del territorio.

- Controlar el uso de los equipamientos turísticos, así como la realización de los actos y acontecimientos realizados en el municipio relacionados con este ámbito.

- Diseñar y gestionar la señalización turística, atención e información a los usuarios tanto personal como telefónicamente.

- Elaborar el material de información y promoción turística, folletos y actividades relacionadas en el Municipio.

- Coordinar y gestionar la oficina de turismo.

- Asesorar sobre reclamaciones en materia de Turismo y enviar las mismas al órgano competente.

- Realizar trabajos administrativos e informes relacionados al área de turismo.

- Asistir a las ferias programadas por el Ayuntamiento.

- Trabajar en la planificación, organización, coordinación y supervisión todos los actos y ceremonias protocolares, tanto dentro como fuera de la Institución. Por ejemplo: Redactar los guiones de los actos, borradores de discursos, 
notas de prensa

- Supervisar la correcta aplicación de las normas y disposiciones referentes a las precedencias y los símbolos en todos los niveles (local, autonómico y nacional).

- Coordinar las acciones correspondientes a cada una de las áreas involucradas en la actividad protocolar de la institución.

- Asesorar al personal en general en temas de ceremonial y protocolo.

- Programación y planificación de la agenda protocolar.

- Asesorar y asistir en la organización de actos.

- Acordar con el área de prensa y difusión con respecto a tarea en forma conjunta y gestionar los recursos de todas las actividades protocolares realizadas (fotos, videos, discursos, entre otros.)

- Mantener actualizado tanto el fichero protocolar de las autoridades de todas las demás instituciones relacionadas como los antecedentes, disposiciones y documentos sobre ceremonial y demás referentes a la actividad 
protocolaria.

- Velar por el cumplimiento estricto de las órdenes emanadas para la organización de un acto o ceremonia.

- Gestionar, inspeccionar y controlar la aplicación de la normativa, propuesta de resolución de expedientes, estudios e informes que corresponden al nivel intermedio.

- Gestionar la información y la documentación administrativa.

- Elaborar y redactar pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolución, convenios y conciertos, contratos civiles, laborales y administrativos, bases para subvenciones, ordenanzas y reglamentos 
municipales, y de otra documentación que sea necesaria.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulación de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero trámite, formulación de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y 
extensión delas oportunas diligencias y actos administrativos de análoga naturaleza.

- Gestionar los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las Administraciones Públicas

- Aplicar los principios que orientan la producción de servicios públicos en la Administración.

- Atención e información al público en materias de administración general.

- Todas aquellas funciones del puesto de trabajo vinculadas al área de adscripción.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

10-1-AE-
048

Auxiliar Turismo

L AE Técnica

AU NS C

C2 Graduado escolar

472,37 €

2 0 2 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 663,66 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



ATP - Atención público CON - Conocimientos

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía JORPAR - Jornadas Partidas

50 5

2 1

2 1

2

35 177

28,32 15,34

47,2 11,8

35,4 25

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

ATP1_3_C2 Nivel de formación requerida para el subgrupo de clasificación C2. Título 
de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

Escasa variedad de actividades, repetitivas y regulares. Actividades de ciclo inmediato.

Actividades simples y sencillas, algunas con cierta complejidad. Menor a 3 meses

Muy baja

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C420

C420

C420

C420

C420

 Realizaran labores de preparación y acondicionamiento de la zona de baño asistido. 

Velarán por el cumplimiento de las normas, indicaciones y medidas contenidas en el Plan de Contingencia del Ayuntamiento.  

Facilitarán y ayudarán en el baño asistido de los usuarios, según las características físicas, psiquicas y/o sensoriales de cada 
uno de los usuarios.

Gestionarán los turnos asignados, que se han establecido, con número previsto de 8 usuarios por turno.

Reforzarán las tareas de limpieza y desinfección de las zonas comunes y materiales utilizados al finalizar cada uso y cada 
jornada de trabajo.

Nº puesto: Denominación:

E scala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase: Tipo de puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: L ibres:

Grupo:

Complemento destino:

Tiene dotación presupuestaria:

10-1-AE-
049

Auxiliar Punto Accesible

L AE Subalterna

PL NS C

C2 Graduado escolar

418,69 €

6 0 6 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 375,06 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



CON - Conocimientos L - Localizacion

FH - Flexibilidad horaria PL - Peligrosidad

PN - Penosidad RS - Responsabilidad singular

DISP - Disponibilidad COORD - Coordinación

AUT - Autoridad VAR - Variabilidad

AMP - Amplitud COMP - Complejidad

EXP - Experiencia AUT - Autonomía

3 50

200 220

150

250

250 3

4 4

3 4

106,2 56,23

224,89 147,4

68,68 51,15

102,86 60

80 42,48

61,36 94,4

35,4 70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

Agrupación Profesional sin requisito de titulación. Se requieren ciertos conocimientos y grado de 
actualización esporádica.

L1_AP

FH3_AP PL7_AP

PN5_AP RS

COORD-1

AUT-1 Poca variedad de actividades.

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media.

Entre 6 y 9 meses Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C317

C318

C319

C320

C321

C322

C323

- Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservación tales como: limpieza, jardinería, albañilería, fontanería, carpintería, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte con vehículos.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Controlar los materiales, herramientas, equipamiento y/o vehículos a su cargo, en su caso.

- Reparar y organizar los avisos de averías.

- Apoyar en la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Solicitar la reposición de productos y/o herramientas.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

16-1-AE-35 Peón/a Especialista Coordinador/a

L AE Servicios especiales

PO NS C

AP Certificado de escolaridad

364,97 €

3 3 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.201,85 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



L - Localizacion FH - Flexibilidad horaria

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular CON - Conocimientos

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía DISP - Disponibilidad

QM - Quebranto de Moneda

50 200

220 150

3

3 4

4 3

4

51,4

56,23 224,62

147,4 68,68

1,96 106,2

42,48 61,36

94,4 35,4

70,8 102,86

40,39

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

L1_AP FH3_AP

PL7_AP PN5_AP

RS Agrupación Profesional sin requisito de titulación. Se requieren ciertos conocimientos y grado de actualización esporádica.

Poca variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media. Entre 6 y 9 meses

Moderada

QM

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C332

C333

C334

C335

C338

C339

C340

C341

C345

C346

C342

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

- Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservación tales como: limpieza, jardinería, albañilería, fontanería, carpintería, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan producir en la ejecución de sus funciones.

- Reparar y organizar los avisos de averías.

- Apoyar en la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Solicitar la reposición de productos y/o herramientas.

- Realizar la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Recibir y preparar la correspondencia de entrada al Ayuntamiento y la documentación del correo interno, distribuyéndola por los diferentes ámbitos municipales.

- Contactar con los servicios de mensajeros externos por entrega de objetos postales urgentes, elaborando los albaranes de salida de los documentos y objetos postales.

- Velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las dependencias municipales.

- Custodiar el mobiliario, máquinas, instalaciones y locales y material de oficina.

- Controlar la entrada de personas ajenas al servicio, recibiendo las peticiones relacionadas con éste e indicándoles la unidad u oficina a la que deben dirigirse.

- Dar parte de deterioros o incidencias a mantenimiento (en el caso de que corresponda).

- Atender tanto las llamadas externas como internas y derivarlas.

- Gestionar bases de datos de usuarios con inscripciones, altas, bajas, cambios, listas de espera, etc.

- Realizar gestiones de apoyo administrativo relacionadas con las actividades del departamento al que pertenece.

- Colaborar en las tareas de información al público, así como determinadas tareas básicas administrativas del área.

Nº puesto: Denominación:

E scala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase: Tipo de puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: L ibres:

Grupo:

Complemento destino:

Tiene dotación presupuestaria:

AE-035 Peón/a Especialista Control Accesos Piscina

L AE Servicios especiales

PO NS

AP Certificado de escolaridad

364,97 €

3 3 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 1.052,78 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



L - Localizacion FH - Flexibilidad horaria

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular CON - Conocimientos

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía

50 200

220 150

3

3 4

4 3

4

56,23 224,62

147,4 68,68

1,96 106,2

42,48 61,36

94,4 35,4

70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

L1_AP FH3_AP

PL7_AP PN5_AP

RS Agrupación Profesional sin requisito de titulación. Se requieren ciertos conocimientos y grado de actualización esporádica.

Poca variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media. Entre 6 y 9 meses

Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C342

C343

C332

C333

C334

C335

C336

C337

C338

C339

C340

C341

C344

C345

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

- Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservación tales como: limpieza, jardinería, albañilería, fontanería, carpintería, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan producir en la ejecución de sus funciones.

- Reparar y organizar los avisos de averías.

- Apoyar en la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Solicitar la reposición de productos y/o herramientas.

- Colaborar en las tareas de información al público, así como determinadas tareas básicas administrativas del área.

- Prestar servicio en cualquiera de las instalaciones municipales dependientes del Ayuntamiento, según las instrucciones emanadas del superior jerárquico y de acuerdo con las necesidades de servicio.

- Realizar la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Recibir y preparar la correspondencia de entrada al Ayuntamiento y la documentación del correo interno, distribuyéndola por los diferentes ámbitos municipales.

- Contactar con los servicios de mensajeros externos por entrega de objetos postales urgentes, elaborando los albaranes de salida de los documentos y objetos postales.

- Velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las dependencias municipales.

- Realizar, dentro de la dependencia, traslados de material y mobiliario, así como pequeñas tareas de conservación y reparación de instalaciones y equipamientos.

- Instalar aquellos aparatos y/o instrumentos de apoyo audiovisual que se requieran en la celebración de actas, exposiciones, cursos y cualquier otra actividad de naturaleza análoga.

- Custodiar el mobiliario, máquinas, instalaciones y locales y material de oficina.

- Controlar la entrada de personas ajenas al servicio, recibiendo las peticiones relacionadas con éste e indicándoles la unidad u oficina a la que deben dirigirse.

- Dar parte de deterioros o incidencias a mantenimiento (en el caso de que corresponda).

- Atender tanto las llamadas externas como internas y derivarlas.

- Ayudar al mantenimiento de las instalaciones.

- Gestionar bases de datos de usuarios con inscripciones, altas, bajas, cambios, listas de espera, etc.

Nº puesto: Denominación:

E scala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase: Tipo de puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: L ibres:

Grupo:

Complemento destino:

Tiene dotación presupuestaria:

AE-035 Peón/a Especialista Control Accesos Ayto

L AE Servicios especiales

PO NS C

AP Certificado de escolaridad

364,97 €

1 1 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 909,53 €

Observaciones:

Abierto a otras 
administraciones:

Sí



L - Localizacion FH - Flexibilidad horaria

PL - Peligrosidad PN - Penosidad

RS - Responsabilidad singular CON - Conocimientos

VAR - Variabilidad AMP - Amplitud

COMP - Complejidad EXP - Experiencia

AUT - Autonomía

50 200

220 150

3

3 4

4 3

4

56,23 224,62

147,4 68,68

1,96 106,2

42,48 61,36

94,4 35,4

70,8

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫ ⚫

⚫

L1_AP FH3_AP

PL7_AP PN5_AP

RS Agrupación Profesional sin requisito de titulación. Se requieren ciertos conocimientos y grado de 
actualización esporádica.

Poca variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media. Entre 6 y 9 meses

Moderada

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

C54

C317

C275

C319

C270

C263

C264

C321

C322

C323

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

- Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservación tales como: limpieza, jardinería, albañilería, fontanería, carpintería, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan producir en la ejecución de sus funciones.

- Reparar y organizar los avisos de averías.

- Apoyar en la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, así como de la custodia de las llaves.

- Solicitar la reposición de productos y/o herramientas.

Nº puesto: Denominación:

Escala: Subescala:

Forma de provisión:

Naturaleza:

Clase:
Tipo de 
puesto:

Titulación requerida:

Número de puestos en la plantilla: Cubiertos: Libres:

Grupo:

Complemento 
destino:

Tiene dotación presupuestaria:

AE-035 Peón/a Especialista

L AE Servicios especiales

PO NS

AP Certificado de escolaridad

364,97 €

25 25 0 Sí

Factores asociados al puesto:

Funciones asociadas al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes

Complemento específico: 909,53 €

Observaciones: 4 PLAZAS CORRESPONDEN A P.E. CONTROL EDIFICIOS Y 1 PLAZA CONTRATO RELEVO

Abierto a otras 
administraciones:

Sí


