reeed

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: ég;rAEr Denominacion: Encargado/a General

Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Abierto a otras .

Clase: PO Tipo de puesto: Formi& de provision: C L . Si
administraciones:

Grupo: C1 Titulacion requerida: Bachiller superior

Complemento destino: 653,76 émplemento especifico: 1.932,2 €

Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes

® CON -Conocimientos 5 177 ® VAR -Variabilidad 7 99,12
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Elevada variedad de actividades.
Obligatoria o equivalente

®  AMP-Amplitud 7 107,38 ® COMP-Complejidad 6 1416
Actividades de ciclo largo. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento légico

® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT-Autonomia 6 106,2
Entre 12y 15 meses Alta

® COORD - Coordinacién 250 281,12 ® AUT - Autoridad 250 281,13
COORD-1 AUT-1

® |- Localizacion 50 56,23 ® FH - Flexibilidad horaria 58 112,45
L1.B/C1 FH1_B/C1

® PL-peligrosidad 200 124,91 ® PN - Penosidad 200 124,91
PL6_B/C1 PN6_B/C1

® RS- Responsabilidad singular 7957 ® ATP-Atencién publico 50 7872
RS ATP1.3 B/C1

® DISP - Disponibilidad 102,86

e (248 - Planificar el orden mas conveniente de eiecucion de los trabajos, previendo v determinando los medios v costes de materiales.

o (249 - Organizar v distribuir los trabaios a realizar, segin las competencias asignadas a cada categoria del personal a su cargo, resolviendo las incidencias aue surian ante el personal de la brigada

e (250 - Supervisar la ejecucion de los trabajos a realizar del personal a su cargo e informa de las incidencias v anomalias que se produzcan, proponiendo soluciones v meioras en el servicio, medios, herramientas.

e (251 - Controlar los materiales, mdquinas, herramientas v vehiculos a su cargo, asi como mantenimiento las instalaciones que estén bajo su responsabilidad.

e (252 - Controlar v resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

e (253 - Atender al publico o proveedores. en cuanto a problemas que surian con las actividades de su brigada.

e (254 - Planificar. distribuir v temporalizar los obietivos v tareas asignadas de su unidad.

e (255 - Inspeccionar el personal a su cargo (puntualidad, asistencia, faltas, ausencias, etc.). asi como las hoias v comunicados de trabaio.

o (256 - Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio, aue le sean asignadas por su superior jerarauico, relacionadas con la mision del puesto.



roee

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: AE-009
Naturaleza: L
Clase: PO

Grupo: C2

Complemento
destino:

Ndmero de puestos en la plantilla:2

Denominacién: Encargado/a Area

Escala: AE Subescala:
Tipo de Formi&de provision: C
puesto:

Titulacion requerida:Graduado escolar
472 3Z&mplemento especifico: 1.561,3 €
Cubiertos: 2 Libres: O

Observaciones: LIMPIEZA/JARDINERIA

Puntos €/mes Puntos

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR - Variabilidad 7
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacién C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Elevada variedad de actividades.
Obligatoria o equivalente.

® AMP-Amplitud 6 92,04 ® COMP-Complejidad 6
Actividades de ciclo medio / largo Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento légico.

® EXP-Experiencia 5 59 ® AUT-Autonomia 5
Entre 12y 15 meses Media

® COORD - Coordinacion 250 168,52 ® AUT-Autoridad 250
COORD-1 AUT-1

® |- Localizacion 50 56,23 ® FH - Flexibilidad horaria 58
L1.c2 FH1.C2

® PL- Peligrosidad 200 124,91 ® PN - Penosidad 200
PL6_C2 PN6_C2

® RS- Responsabilidad singular 92,71 ® DISP - Disponibilidad
RS

e (258 - Inspeccionar el estado de mantenimiento v limpieza general de las dependencias, centros, vias pablicas, etc.

e (248 - Planificar el orden mas conveniente de ejecucion de los trabaios. previendo v determinando los medios v costes de materiales.

o (249 - Organizar v distribuir los trabaios a realizar, seglin las competencias asignadas a cada categoria del personal a su cargo, resolviendo las incidencias que surian ante el personal de la brigada.

e (250 - Supervisar la ejecucion de los trabajos a realizar del personal a su cargo e informa de las incidencias y anomalias que se produzcan, proponiendo soluciones y mejoras en el servicio, medios,

herramientas.

e (251 - Controlar los materiales, maauinas. herramientas v vehiculos a su cargo. asi como mantenimiento las instalaciones que estén baio su responsabilidad.

e (252 - Controlar v resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabaijo.

e (253 - Atender al publico o proveedores. en cuanto a problemas aue surian con las actividades de su brigada.

e (254 - Planificar. distribuir v temporalizar los obietivos v tareas asignadas de su unidad.

e (256 - Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabaijo, que le sean asignadas por su superior ierdrauico, relacionadas con la mision del puesto.

e (257 - Inspeccionar el estado de los jardines, las plagas, roturas, etc.

Servicios especiales

Abierto a otras
administraciones:

Tiene dotacidn presupuestaria:

Si

Si

99,12

1416

168,68

65,22

124,91

10286



revec

Ajuntament
Canet den Berenguer

N° puesto: 16-1-AE Denominacion: Oficial
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
. Tipo de o Abierto a otras
Clase: PO buesto: Formi&de provision: C administraciones:
Grupo: C2 Titulacion requerida: Graduado escolar
Com.plemento 472,3C&mplemento especifico: 992,28 €
destino:
Namero de puestos en la plantilla:5 Cubiertos: 5 Libres: 0O Tiene dotacién presupuestaria:

Observaciones: MECANICO/MANTENIMIENTO/PINTOR/OBRA/LIMPIEZA

Eactores asociados al puesto:

Si

Si

Puntos  €/mes Puntos

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR-Variabilidad 6
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Bastante variedad de actividades.

® COORD - Coordinacion 250 11327 ® ATP- Atencion publico 70
COORD-1 ATP4.10 C2

®  L-Localizacion 50 5623 ® PL-Peligrosidad 150
Li.c2 PL5_C2

® PN -Penosidad 150 6868 ® RS- Responsabilidad singular
PN5_C2 RS

®  AMP- Amplitud 4 6136 ® COMP-Complejidad 5
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media

® EXP-Experiencia 4 472 ® AUT-Autonomia 4
Entre 9y 12 meses Moderada

o (267 - Realizar tareas de mantenimiento de herreria-cerraieria. soldaduras, mantenimiento de la pintura en los edificios. etc.

o (268 - Construir v reparar las vias publicas v edificios municipales. para conseguir un éptimo funcionamiento del municipio.

e (269  -Manteneryreparar las acerar, alicatados. cornisas, fuentes, carreteras. fachadas, etc

e (270 - Controlar el correcto estado de las instalaciones v equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad v velar por su buen uso.

o C271 - Realizar tareas de control e inspeccion de trabaios sobre las instalaciones v eauipamientos municipales aue le sean asignados.

® (272 - Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a sus superiores v propone su reparacion.

o (273 - Realizar el control de los materiales.

e (54 - Efectuar cualauier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.

e (o274 - Realizartareas de mantenimiento de soldaduras, carpinterfa, fontanerfa, albafiileria, pintura, conductor de macuinarias, etc.

e (275 - Realizar el control de los materiales v de su transporte.

o (276 - Mantener en buen estado la conservacion v limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

® (277 - Conduce los vehiculos transportando el material necesario v otra maauinaria especifica para la realizacion de las tareas.

o 47 - Supervisar trabajos de albaiileria v mantenimiento de edificios municipales

o (203 - Realizar las funciones de higiene v limpieza de las dependencias municipales v/o vias publicas.

e (294 - Colaborar con el control de los edificios y proponer reparacion cuando existan elementos deteriorados

e (295 - Adauirir materiales de limpieza v mantener en todo momento los servicios.

. 29 - Limpiar todo tipo de edificios, oficinas, salas, instalaciones municipales y edificios oficiales, dependencias derivadas de obras/pintura, vias pablicasetc., asi como la de limpieza general de otros establecimientos que les sean indicados (mobiliario,

equipamiento, ventanas, etc)

° (297 - Mantener v reponer de materiales de los complementos de higiene.

° 37 - Revisar v reparar mantenimiento de todo lo relacionado con la pintura en centros e instalaciones municipales

o 77 - Supervisar la ejecucion de trabaios de pintura y mantenimiento en el dmbito municipal

o (291 - Atender pinturay mantenimiento especifico del mobiliario urbano.

e (292 - Realizar las tareas propias del oficio.

o (286 - Reparar v realizar mantenimiento de las maauinarias de servicios municipales del Avuntamiento.

e (287 - Solicitar oportunamente los materiales v repuestos aue se reauieran.

o (288 - Reparar v hacer mantenimiento de todos los vehiculos del paraue mavil

€/mes

84,96

78.72

68,68

47,38

118



revec

Ajuntament
Canet den Berenguer

N° puesto: 16-1-AE Denominacion: Oficial
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
. Tipo de o Abierto a otras
Clase: PO buesto: Formi&de provision: C administraciones:
Grupo: C2 Titulacion requerida: Graduado escolar
Com.plemento 472,3C&mplemento especifico: 992,28 €
destino:
Namero de puestos en la plantilla:5 Cubiertos: 5 Libres: 0O Tiene dotacién presupuestaria:

Observaciones: MECANICO/MANTENIMIENTO/PINTOR/OBRA/LIMPIEZA

Eactores asociados al puesto:

Si

Si

Puntos  €/mes Puntos

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR-Variabilidad 6
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Bastante variedad de actividades.

® COORD - Coordinacion 250 11327 ® ATP- Atencion publico 70
COORD-1 ATP4.10 C2

®  L-Localizacion 50 5623 ® PL-Peligrosidad 150
Li.c2 PL5_C2

® PN -Penosidad 150 6868 ® RS- Responsabilidad singular
PN5_C2 RS

®  AMP- Amplitud 4 6136 ® COMP-Complejidad 5
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media

® EXP-Experiencia 4 472 ® AUT-Autonomia 4
Entre 9y 12 meses Moderada

o (267 - Realizar tareas de mantenimiento de herreria-cerraieria. soldaduras, mantenimiento de la pintura en los edificios. etc.

o (268 - Construir v reparar las vias publicas v edificios municipales. para conseguir un éptimo funcionamiento del municipio.

e (269  -Manteneryreparar las acerar, alicatados. cornisas, fuentes, carreteras. fachadas, etc

e (270 - Controlar el correcto estado de las instalaciones v equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad v velar por su buen uso.

o C271 - Realizar tareas de control e inspeccion de trabaios sobre las instalaciones v eauipamientos municipales aue le sean asignados.

® (272 - Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a sus superiores v propone su reparacion.

o (273 - Realizar el control de los materiales.

e (54 - Efectuar cualauier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.

e (o274 - Realizartareas de mantenimiento de soldaduras, carpinterfa, fontanerfa, albafiileria, pintura, conductor de macuinarias, etc.

e (275 - Realizar el control de los materiales v de su transporte.

o (276 - Mantener en buen estado la conservacion v limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

® (277 - Conduce los vehiculos transportando el material necesario v otra maauinaria especifica para la realizacion de las tareas.

o 47 - Supervisar trabajos de albaiileria v mantenimiento de edificios municipales

o (203 - Realizar las funciones de higiene v limpieza de las dependencias municipales v/o vias publicas.

e (294 - Colaborar con el control de los edificios y proponer reparacion cuando existan elementos deteriorados

e (295 - Adauirir materiales de limpieza v mantener en todo momento los servicios.

. 29 - Limpiar todo tipo de edificios, oficinas, salas, instalaciones municipales y edificios oficiales, dependencias derivadas de obras/pintura, vias pablicasetc., asi como la de limpieza general de otros establecimientos que les sean indicados (mobiliario,

equipamiento, ventanas, etc)

° (297 - Mantener v reponer de materiales de los complementos de higiene.

° 37 - Revisar v reparar mantenimiento de todo lo relacionado con la pintura en centros e instalaciones municipales

o 77 - Supervisar la ejecucion de trabaios de pintura y mantenimiento en el dmbito municipal

o (291 - Atender pinturay mantenimiento especifico del mobiliario urbano.

e (292 - Realizar las tareas propias del oficio.

o (286 - Reparar v realizar mantenimiento de las maauinarias de servicios municipales del Avuntamiento.

e (287 - Solicitar oportunamente los materiales v repuestos aue se reauieran.

o (288 - Reparar v hacer mantenimiento de todos los vehiculos del paraue mavil

€/mes

84,96

78.72

68,68

47,38

118
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto:
Naturaleza:
Clase: PO
Grupo: C2

Complemento

destino:

16-1-AE-

039 Denominacioén: Oficial Conductor/a Maquinista
L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipo de o Abierto a otras .
puesto: Foria de provision: C administraciones: S

Titulacion requerida: Graduado escolar

473,3CZ&mplemento especifico: 991,28 €

NuUmero de puestos en la plantilla:3 Cubiertos: 3  Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones: 1 PLAZA CONTRATO RELEVO POR JUBILACION

Puntos €/mes
® CON -Conocimientos 5 177 ® COORD - Coordinacion
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en COORD-1
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
® | -Localizacion 50 56,23 ® PL-Peligrosidad
L1.C2 PL7_C2
® PN - Penosidad 150 68,68 ® RS- Responsabilidad singular
PN5_C2 RS
® AUT - Autoridad 250 58,48 ® VAR -Variabilidad
AUT-1 Bastante variedad de actividades.
® AMP - Amplitud 4 61,36 ® COMP-Complejidad
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.
® EXP-Experiencia 4 47,2 ® AUT - Autonomia
Entre 9y 12 meses Moderada
e (279 - Utilizar v conducir la maguinaria, vehiculos de traccién mecdnica, u otros vehiculos de corte similar que se precisen en el Ayuntamiento.
o (280 - Realizar el mantenimiento de la maauinaria propia de la brigada.
o (281 - Avudar en trabaijos auxiliares de carga v descarga del vehiculo encomendado. asi como manipulado v
e (283 - Transportar materiales con la maquinaria adecuada o vehiculos precisos para el desarrollo de su trabaio.
o (284 - Preparar la zona de trabajo. con los medios manuales y mecanicos necesarios para favorecer el trabaio de la maquinaria correspondiente.

® (285

- Custodiar el vehiculo v la carga.

Puntos

250

220

€/mes

79.52

107.4

61,65

84,96

118

70.8
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

16-2-AE-
022
Naturaleza: L

N° puesto:

Clase: PO Formi&de provision: C . . . Si
puesto: administraciones:
Grupo: C2 Titulacién requerida: Graduado escolar
Complemento .
.p 472,3Z&mplemento especifico: 1.232,8 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 5 177 ® COORD - Coordinacion

Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacién C2. Titulo de Graduado en Educacion COORD-1

Secundaria Obligatoria o equivalente.
® | -Localizacion 50 56,23 ® PL-Peligrosidad

L1.C2 PL7_C2
® PN - Penosidad 150 68,68 ® RS- Responsabilidad singular

PN5_C2 RS
® AUT - Autoridad 250 89,96 ® DISP - Disponibilidad

AUT-1
® VAR - Variabilidad 6 84,96 ® AMP-Amplitud

Bastante variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.
® COMP - Complejidad 5 118 ® EXP-Experiencia

Actividades con complejidad media. Entre 9y 12 meses
® AUT - Autonomia 4 70,8

Moderada
e (240 - Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones v equipamientos municipales v de la via publica bajo las indicaciones del encargado.
o (261 - Revisar instalaciones en edificios v espacios municipales.
o (242 - Reparar averias en luminarias, lineas aéreas v subterraneas, baculos, cuadros, tubos de canalizacion, equipos de encendido, etc.
o (263 - Montar v desmontar instalaciones para actos festeros v celebraciones.
o (264 - Comunicar a los superiores responsables los desperfectos v posibles incidencias que se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.
o (265 - Comprobar funcionamiento v seguridad de toda clase de instalaciones eléctricas en general.

Denominacién: Oficial Electricista

Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipo de Abierto a otras

e (266 - Controlar los materiales. herramientas. equipamiento.

Puntos

250

220

€/mes

74,37

1074

173,98

102,86

61,36

47,2
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Ajuntament de
Canet d’en Berenguer

N° puesto: 16-2-AE-36 Denominacién: Oficial Mantenimiento Mecénico - 2

Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
i Abierto a otras

Clase: PO Tipo de Formidde provision: C ert . .

puesto: administraciones:
Grupo: C2 Titulacién requerida:Graduado escolar
Com.plemento 472 3Z&mplemento especifico: 1.129,78 €
destino:
NuUmero de puestos en la plantilla:1 Cubiertos: O Libres: 1 Tiene dotacidn presupuestaria:
Observaciones: Reclasificad de Electricista

Eactores asociados al puesto:
Puntos €/mes

® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR -Variabilidad

Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Bastante variedad de actividades.

® COORD - Coordinacion 250 112,45 ® | -Localizacion
COORD-1 L1.Cc2

® Pl - Peligrosidad 150 107,4 ® PN -Penosidad
PL5_C2 PN5_C2

® RS- Responsabilidad singular 173,97 ® AUT - Autoridad
RS AUT-1

® AMP - Amplitud 4 61,36 ® COMP - Complejidad

Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con complejidad media.

Si

Si

Puntos €/mes
6 84,96

50 56,23
150 68,68
250 51,73

5 118

4 70,8

® EXP-Experiencia 4 472 ® AUT - Autonomia
Entre 9y 12 meses Moderada
° - Realizar tareas de mantenimiento de soldaduras, carpinteria, fontaneria, albafileria, pintura, conductor de maquinarias, etc.
° - Realizar el control de los materiales v de su transporte.
° - Mantener en buen estado la conservacion v limpieza de las maquinarias. (barredora, aspiradora)

° - Conduce los vehiculos transportando el material necesario v otra maquinaria especifica para la realizacion de las tareas.



reeec

Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: AE-37 Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Pull
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
X Abi .
Clase: AU Tipo de Formi&de provision: C ble_rt.O a otras . Si
puesto: administraciones:
Grupo: C2 Titulacién requerida: Graduado escolar
((j:om.ple.mento 472,3Z&mplemento especifico: 1.426,51¢€
estino:
Numero de puestos en la plantilla:2 Cubiertos: 2  Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones: RECLASIFICADAS DE ORDENZA
OAC/PERSONAL

Eactores asociados al puesto:

Puntos €/mes Puntos €/mes
® RS- Responsabilidad singular 195,56 ® ATP - Atencion publico 129 168,68
RS ATP9_25_C2
® DISP - Disponibilidad 102,86 ® COORD - Coordinacion 250 50
COORD-1
® GUARDIASLOC - Guardias localizadas 1563 ® FH -Flexibilidad horaria 200 124,91
FH3_C2
® PN -Penosidad 100 68,88 ® CON - Conocimientos 5 177
PN4_C2 Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion.
® VAR -Variabilidad 6 84,96 ® AMP-Amplitud 4 61,36
Bastante variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.
® COMP - Complejidad 5 118 ® EXP-Experiencia 4 47,2
Actividades con complejidad media Entre 9y 12 meses
® AUT - Autonomia 4 70,8

Moderada

Eunciones asociadas a puesto:

e (240 - Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en la base de la Corporacion:~ Recopilar los antecedentes documentales, la informacion y la normativa de referencia encomendada
por su superior jerarquico.— Realizar registros estadisticos, y emplear cualquier aplicacién informatica para dar respuesta a las necesidades de la unidad.

e (241 - Realizar tareas administrativas para el funcionamiento diario del ambito v siguiendo instrucciones v normas existentes.

o (242 - Clasificar, archivar v ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.

e (243 - Realizar el registro e informacion de los documentos de entrada, asi como, en la informatizacion, fotocopiar, exposicion en el tablon, archivar.

e (244 - Archivar la documentacién de entrada v salida.

e (245 - Informar v atender al publico.

e (246 - Realizar y completar expedientes.

e (247 - Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo entre las diferentes Areas adscritas al Ayuntamiento de Canet d‘en Berenguer, segtin las necesidades de servicio. Entre las

que se pueden mencionar de forma ilustrativa, las siguientes: - Clasificar, archivar y ordenar los documentos contables, ingresos bancarios y néminas.— Realizar tareas de apoyo en la gestion
de correspondencia, atencion al publico e informacion sobre los servicios publicos que ofrece el Ayuntamiento.— Recopilar y preparar la documentacion de los expedientes tramitados por los
Trabajadores Sociales.— Clasificar y remitir a las instituciones pertinentes los expedientes de los servicios tramitados.

e 23 - Realizar tramites de atencion presencial

e (2271 Movilidad pararefuerzo o sustituciones de personal administrativo. en distintos edificios municipales.
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Ajuntament de
Canet d'en Berenguer

N° puesto: égél_AE- Denominacion: Socorristas
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Subalterna
Abierto a otras .
Clase: PL Tipo de puesto: Form& de provision: C . . . Si
administraciones:
Grupo: C2 Titulacién requerida: Graduado escolar

Complemento destino: 472,3Zé&mplemento especifico: 708,74 €
Numero de puestos en la plantilla: 14 Cubiertos: O Libres: 14 Tienedotacion presupuestaria: Si

Observaciones:  Se exige como requisito: Titulo de Salvamentoy Socorrismo homologado (Conselleria de interior y

Justicia).
Puntos €/mes Puntos €/mes
® PL - Peligrosidad 50 59 ® ATP - Atencion publico 50 35
PL1_C2 ATP1.3.C2
® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR - Variabilidad 4 56,64
Nivel de formacion requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Alguna variedad de actividades.
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
® AMP -Amplitud 6 92,04 ® COMP-Complejidad 6 1416
Actividades de ciclo medio / largo. Actividades con complejidad media, algunas requieren un sencillo razonamiento légico.
® [EXP-Experiencia 2 23,6 ® AUT - Autonomia 5 88,5
Entre 3y 6 meses Media
® T-Turnicidad 2997 353646
T1.C2
o (298 - Vigilar el drea de la costa v sus cercanias para prevenir accidentes seguin los protocolos establecidos.
o (299 - Aplicar las técnicas de primeros auxilios v atencién a accidentes producidos.
e (301 - Supervisar el comportamiento de los bafiistas.
e (300 - Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario v no existir otras posibilidades.
e (303 - Informar todas aauellas incidencias aue afecten al bafio.
e (305 - Atender a las necesidades de los bariistas acudiendo cuando sea necesario.
e (307 - Control del agua v clima sefalizandolo en la posta.
e (308 - Patrullar la zona asignada.
e (302 - Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa la ORDENANZA ° 32, REGULADORA DE LA SEGURIDAD EN EL USO, DISFRUTE Y
APROVECHAMIENTO
DEL LITORAL MUNICIPAL.
o (304 - Garantizar la disponibilidad y supervisar la puesta a punto de instalaciones, equipamientos y medios asegurando las condiciones higiénico-sanitarias saludables

para su utilizacion.

e (306 - Cubrir las necesidades del servicio de socorrismo en cualauier instalacién o evento municipal.
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Ajuntament de
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10-1-AE- i ", .
N° puesto: Denominacioén: Auxiliar Turismo
048
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Técnica
Tipo de L. Abierto a otras
Clase: AU Formigde provision: C [ . Si
puesto: P administraciones:
Grupo: C2 Titulacion requerida: Graduado escolar
Complemento o
‘p 472 3Z&mplemento especifico: 663,66 €
destino:
Numero de puestos en la plantilla:2 Cubiertos: 0 Libres: 2 Tiene dotacidn presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos €/mes.
® CON - Conocimientos 5 177 ® VAR - Variabilidad 6 84,96
Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Bastante variedad de actividades.
equivalente,
® AMP-Amplitud 4 61,36 ® COMP-Complejidad 5 118
Actividades de ciclo corto / medio Actividades con complejidad media
® EXP-Experiencia 4 472 ® AUT-Autonomia 4 708
Entre 9y 12 meses Moderada
® ATP-Atencion piblico 70 826 ® T-Turnicidad 2997 2174
ATP4_10_C2 T1.C2
° - Planificar. desarrollar v hacer seguimiento de acciones de promocién turistica
° - Elaborar propuestas de actuaciones de acuerdo con el analisis de los recursos turisticos del territorio.
° - Controlar el uso de los equipamientos turisticos, asi como la realizacion de los actos v acontecimientos realizados en el municipio relacionados con este dmbito.
° - Disefiar v gestionar la sefializacion turistica, atencion e informacién a los usuarios tanto personal como telefénicamente.
° - Elaborar el material de informacién v promocion turfstica. folletos v actividades relacionadas en el Municipio.
° - Coordinar v gestionar la oficina de turismo.
° - Asesorar sobre reclamaciones en materia de Turismo v enviar las mismas al 6reano competente.
° - Realizar trabaios administrativos e informes relacionados al drea de turismo.
° - Asistir a las ferias programadas por el Avuntamiento.
° - Trabajar en la planificacién, organizacion, coordinacion y supervisién todos los actos y ceremonias protocolares, tanto dentro como fuera de Ia Institucion. Por ejemplo: Redactar los guiones de los actos, borradores de discursos,
notas de prensa
° - Supervisar la correcta aplicacion de las normas v disposiciones referentes a las precedencias v los simbolos en todos los niveles (local, autonémico v nacional).
° - Coordinar las acciones correspondientes a cada una de las dreas involucradas en la actividad protocolar de la institucién.
° - Asesorar al personal en general en temas de ceremonial v protocolo.
° - Programacion v planificacion de la agenda protocolar.
° - Asesorar v asistir en la organizacion de actos.
° - Acordar con el area de prensa v difusién con respecto a tarea en forma coniunta v gestionar los recursos de todas las actividades protocolares realizadas (fotos. videos. discursos, entre otros.)
° - Mantener actualizado tanto el fichero protocolar de las autoridades de todas las demés instituciones relacionadas como los antecedentes, disposiciones y documentos sobre ceremonial y demés referentes a la actividad
protocolaria.
° - Velar por el cumplimiento estricto de las 6rdenes emanadas para la organizacion de un acto o ceremonia.
° - Gestionar. inspeccionar v controlar la aplicacion de la normativa. propuesta de resolucion de expedientes, estudios e informes aue corresponden al nivel intermedio.
° - Gestionar la informacién v la documentacion administrativa.
° - Elaborar y redactar pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolucion, convenios y conciertos, contratos civiles, laborales y administrativos, bases para subvenciones, ordenanzas y reglamentos
municipales, y de otra documentacioén que sea necesaria.
° - Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y

extension delas oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

° - Gestionar los sistemas v técnicas basicas de control interno v externo (auditoria) de las Administraciones Piblicas
° - Aplicar los principios que orientan la produccion de servicios publicos en la Administracion.
° - Atencién e informacién al piblico en materias de administracion general.

° - Todas aquellas funciones del puesto de trabaio vinculadas al drea de adscripcion.
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N° puesto: ég;_AE_ Denominacioén: Auxiliar Punto Accesible
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Subalterna
Abierto a otras .
Clase: PL Tipo de puesto: Form& de provisién: C . . Si
administraciones:
Grupo: C2 Titulacién requerida: Graduado escolar

Complemento destino: 418,6€ é@mplemento especifico: 375,06 €
Nuamero de puestos en la plantilla: 6 Cubiertos: O Libres: 6 Tiene dotacién presupuestaria: Si

Observaciones:

Puntos €/mes Puntos €/mes
® ATP - Atencion publico 50 35 ® CON -Conocimientos 5 177
ATP1.3.C2 Nivel de formacién requerida para el subgrupo de clasificacion C2. Titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
® VAR - Variabilidad 2 28,32 ® AMP -Amplitud 1 15,34
Escasavariedad de actividades, repetitivas y regulares. Actividades de ciclo inmediato.
® COMP -Complejidad 2 47,2 ® EXP-Experiencia 1 11,8
Actividades simplesy sencillas, algunas con cierta complejidad. Menor a 3 meses
® AUT - Autonomia 2 354 ® JORPAR -Jornadas Partidas 25
Muy baja
Funcion i |
e (420 Realizaran labores de preparacion v acondicionamiento de la zona de bafo asistido.
e (420 Velaran por el cumplimiento de las normas, indicaciones v medidas contenidas en el Plan de Contingencia del Ayuntamiento.
e (420 Facilitarany ayudaran en el bano asistido de los usuarios, seguin las caracteristicas fisicas, psiquicas y/o sensoriales de cada

uno de los usuarios.

e (420 Gestionaran los turnos asignados, gue se han establecido, con nimero previsto de 8 usuarios por turno.

e (420 Reforzaran las tareas de limpieza y desinfeccién de las zonas comunes y materiales utilizados al finalizar cada usoy cada
jornada de trabajo.
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N° puesto: 16-1-AE-35 Denominacién: Pedn/a Especialista Coordinador/a
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipo de L Abierto aotras .
Clase: PO P Formi&de provision: C L . Si
puesto: administraciones:
Grupo: AP Titulacion requerida: Certificado de escolaridad
Complemento o
.p 364,9C&mplemento especifico: 1.201,85€
destino:
Ndmero de puestos en la plantilla:3 Cubiertos: 3 Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si
Observaciones:
Puntos €/mes Puntos
® CON - Conocimientos 3 106,2 ® | -localizacion 50
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Se requieren ciertos conocimientos y grado de L1_AP
actualizacion esporadica.
® FH -Flexibilidad horaria 200 224,89 ® PL-Peligrosidad 220
FH3_AP PL7_AP
® PN - Penosidad 150 68,68 ® RS- Responsabilidad singular
PN5_AP RS
® DISP - Disponibilidad 102,86 ® COORD - Coordinacién 250
COORD-1
® AUT - Autoridad 250 80 ® VAR -Variabilidad 3
AUT-1 Poca variedad de actividades.
® AMP - Amplitud 4 61,36 ® COMP-Complejidad 4
Actividades de ciclo corto / medio. Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media.
® EXP-Experiencia 3 354 ® AUT - Autonomia 4

Entre 6y 9 meses

Moderada

e (317 - Realizar tareas elementales de mantenimiento v conservacion tales como: limpieza. iardineria. albafileria. fontaneria. carpinteria. etc.
e (318 - Realizar el control de los materiales y de su transporte con vehiculos.

e (319 - Realizar y mantener el orden v |a limpieza de los utensilios v materiales utilizados.

e (320 - Controlar los materiales, herramientas, equipamiento v/o vehiculos a su cargo, en su caso.

e (321 - Reparar y organizar los avisos de averias.

e (322 - Apovar enla aperturay cierre de las instalaciones v dependencias, asi como de la custodia de las llaves.

e (323 - Solicitar la reposicion de productos v/o herramientas.

€/mes

56,23

1474

51,15

60

4248

94,4
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N° puesto:  AE-035 Denominacién: Pedn/a Especialista Control Accesos Piscina
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Abierto a otras .
Clase: PO Tipo de puesto: Fori8 de provision: . N Si
administraciones:
Grupo: AP Titulacion requerida: Certificado de escolaridad
Complemento destino: 364,9Z&mplemento especifico: 1.052,78 €
Numero de puestos en la plantilla: 3 Cubiertos: 3 Libres: O Tiene dotacién presupuestaria: Si
Observaciones:
Eactores asociados al puesto:
Puntos  €/mes
® |- Localizacion 50 56,23 ®  FH-Flexibilidad horaria
L1_AP FH3_AP
® PL-Peligrosidad 220 1474 ® PN -Penosidad
PL7_AP PN5_AP
® RS- Responsabilidad singular 196 ® CON - Conocimientos

RS

® VAR - Variabilidad

Poca variedad de actividades.

® COMP-Complejidad

Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media

® AUT-Autonomia 4 708 ® DISP - Disponibilidad
Moderada
® QM -Quebranto de Moneda 514 40,39
QM
Funciones asociadas al puesto:
° - Efectuar cualauier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.
. - Realizar tareas elementales de mantenimiento v conservacion tales como: limpieza, iardineria, albafileria, fontaneria, carpinteria, etc.
. - Realizar el control de los materiales v de su transporte.
° - Realizar v mantener el orden v la limpieza de los utensilios v materiales utilizados.
° - Controlar el correcto estado de las instalaciones v equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad v velar por su buen uso.
° - Montar v desmontar instalaciones para actos festeros v celebraciones.
° - Comunicar a los superiores responsables los desperfectos v posibles incidencias aue se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.
° - Reparar v organizar los avisos de averias.
. - Apovar en laaperturayy cierre de las instalaciones v dependencias, asi como de la custodia de las llaves
. - Solicitar la reposicién de productos v/o herramientas.
o (332 - Realizar la aperturay cierre de las instalaciones v dependencias, asi como de la custodia de las Ilaves.
e (333 - Recibir v preparar la correspondencia de entrada al Avuntamiento v la documentacion del correo interno. distribuyéndola por los diferentes &mbitos municipales.
e (334 - Contactar con los servicios de mensaieros externos por entrega de obietos postales urgentes, elaborando los albaranes de salida de los documentos v obietos postales.
e (335 - Velar por el correcto funcionamiento v mantenimiento de las dependencias municipales.
e (338 - Custodiar el mobiliario. maquinas. instalaciones v locales v material de oficina.
° (339 - Controlar la entrada de personas aienas al servicio, recibiendo las peticiones relacionadas con éste e indicandoles la unidad u oficina a la que deben dirigirse.
e (340 - Dar parte de deterioros o incidencias a mantenimiento (en el caso de que corresponda)
o Cad1 - Atender tanto las llamadas externas como internas v derivarlas.
e (345 - Gestionar bases de datos de usuarios con inscripciones, altas. baias, cambios, listas de espera, etc.
o (346 - Realizar gestiones de anovo administrativo relacionadas con las actividades del departamento al que pertenece.

e (347

Puntos

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Se requieren ciertos conocimientos y grado de actualizacion esporédica

3 4248 ® AMP-Amplitud

Actividades de ciclo corto / medio

4 944 ® EXP-Experiencia

Entre 6y 9 meses

- Colaborar en las tareas de informacion al plblico. asi como determinadas tareas bésicas administrativas del érea.

€/mes.

224,62

68,68

106.2

6136

102,86
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N° puesto: AE-035 Denominacién: Pedn/a Especialista Control Accesos Ayto
Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Abierto a otras .
Clase: PO Tipo de puesto: Formé de provision: C . . Si
administraciones:
Grupo: AP Titulacion requerida: Certificado de escolaridad
Complemento destino:  364,9C émplemento especifico: 909,53 €
Numero de puestos en la plantilla: 1 Cubiertos: 1 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si
Observaciones:
Eactores asociados al puesto:
Puntos  €/mes
® L -Localizacion 50 56,23 ® FH-Flexibilidad horaria
L1AP FH3_AP
® PL-Peligrosidad 220 1474 ® PN -Penosidad
PL7_AP PN5_AP
® RS- Responsabilidad singular 1,96 ® CON - Conocimientos

RS

® VAR - Variabilidad

Poca variedad de actividades.

® COMP - Complejidad

Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media.

® AUT-Autonomia 4 708
Moderada
Eunciones asociadas al puesto:
° - Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.
° - Realizar tareas elementales de mantenimiento v conservacion tales como: limpieza, iardinerfa, albafilerfa, fontanerfa, carpinteria, etc,
. - Realizar el control de los materiales v de su transporte.
. - Realizar v mantener el orden v la limpieza de los utensilios v materiales utilizados.
° - Controlar el correcto estado de las instalaciones v equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad v velar por su buen uso.
° - Montar v desmontar instalaciones para actos festeros v celebraciones.
° - Comunicar a los superiores responsables los desperfectos v posibles incidencias aue se puedan producir en la ejiecucion de sus funciones.
° - Reparar v organizar los avisos de averfas.
° - Apovar en la aperturav cierre de las instalaciones v dependencias, asi como de la custodia de las llaves.
° - Solicitar la reposicion de productos v/o herramientas.
o 342 - Colaborar en las tareas de informacion al pablico, asi como determinadas tareas béasicas administrativas del area.
® (343
e (332 - Realizar la apertura v cierre de las instalaciones v dependencias, asi como de la custodia de las llaves.
e (333 - Recibir v preparar la correspondencia de entrada al Avuntamiento v la documentacion del correo interno. distribuyéndola por los diferentes ambitos municipales.
e (334 - Contactar con los servicios de mensajeros externos por entrega de obietos postales urgentes, elaborando los albaranes de salida de los documentos v obietos postales.
e (335 - Velar por el correcto funcionamiento v mantenimiento de las dependencias municipales
e (336 - Realizar. dentro de la dependencia. traslados de material v mobiliario. asi como peauenas tareas de conservacién v reparacion de instalaciones v equipamientos.
e (337
e (338 - Custodiar el mobiliario. maquinas, instalaciones v locales v material de oficina.
e (339 - Controlar la entrada de personas aienas al servicio. recibiendo las peticiones relacionadas con éste e indicandoles la unidad u oficina a la aue deben dirigirse.
e 340 - Dar parte de deterioros o incidencias a mantenimiento (en el caso de que corresponda).
e (341 - Atender tanto las llamadas externas como internas v derivarlas.
e (344 - Ayudar al mantenimiento de las instalaciones.

® (345

- Prestar servicio en cualquiera de las instalaciones municipales dependientes del Avuntamiento. segtin las instrucciones emanadas del superior ierarauico v de acuerdo con las necesidades de servicio.

- Instalar aquellos aparatos v/o instrumentos de apoyo audiovisual que se requieran en la celebracion de actas, exposiciones, cursos v cualauier otra actividad de naturaleza andloga.

Puntos

150

3

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Se requieren ciertos conacimientos y grado de actualizacion esporadica

3 42,48 ® AMP-Amplitud

Actividades de ciclo corto / medio.

4 94,4 ® EXP-Experiencia

Entre 6y 9 meses

- Gestionar bases de datos de usuarios con inscripciones. altas. baias. cambios. listas de espera. etc.

€/mes.
224,62

68,68

106,2

6136
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N° puesto: AE-035 Denominacién: Pedn/a Especialista

Naturaleza: L Escala: AE Subescala: Servicios especiales
Tipo de L Abierto a otras .

Clase: PO Formi&de provisién: L . . Si
puesto: administraciones:

Grupo: AP Titulacion requerida:Certificado de escolaridad

Com.plemento 364,9C&mplemento especifico: 909,53 €

destino:

NuUmero de puestos en la plantilla:25 Cubiertos: 25 Libres: O Tiene dotacion presupuestaria: Si

Observaciones: 4 PLAZAS CORRESPONDEN APE.CONTROLEDIFICIOSY 1 PLAZA CONTRATO RELEVO

Puntos €/mes Puntos €/mes

® | -Localizacion 50 56,23 ® [H -Flexibilidad horaria 200 224,62
L1_AP FH3_AP

® Pl -Peligrosidad 220 1474 ® PN - Penosidad 150 68,68
PL7_AP PN5_AP

® RS- Responsabilidad singular 1,96 ® CON - Conocimientos 3 106,2
RS Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Se requieren ciertos conocimientos y grado de

actualizacion esporadica.

® VAR -Variabilidad 3 42,48 ® AMP-Amplitud 4 61,36
Poca variedad de actividades. Actividades de ciclo corto / medio.

® COMP-Complejidad 4 94,4 ® EXP - Experiencia 3 354
Actividades con cierta complejidad, algunas con complejidad media. Entre 6y 9 meses

® AUT - Autonomia 4 70,8
Moderada

e (54 - Efectuar cualauier otra tarea relacionada con su puesto de trabaio.

° (317 - Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservacion tales como: limpieza, iardinerfa, albafilerfa, fontaneria, carpinteria, etc.

e (275 - Realizar el control de los materiales y de su transporte.

e (319 - Realizar v mantener el orden v la limpieza de los utensilios v materiales utilizados.

e (270 - Controlar el correcto estado de las instalaciones v equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad v velar por su buen uso.

e (263 - Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

o (264 - Comunicar a los superiores responsables los desperfectos v posibles incidencias aue se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.

e (321 - Reparar v organizar los avisos de averias.

o (322 - Apovar en la aperturay cierre de las instalaciones y dependencias, asi como de la custodia de las Ilaves.

e (323 - Solicitar lareposicién de productos v/o herramientas.



